CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026:

Convencgao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA E DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE MINAS
GERAIS e, de outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTAC}AO E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGIAO,

mediante as clausulas e condigbes seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA E DATA-BASE- As partes fixam a
vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01°
de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA:DA ABRANGENCIA- A presente Convencéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores na Industria de
Alimentagao do Plano da CNI e Econdmica, das Industrias de Panificagao
e Confeitaria e de Massas Alimenticias e Biscoitos com abrangéncia territorial
em Divinépolis, Carmo do Cajuru, Carmo da Mata, Carmodpolis de Minas,
Claudio, Conceicédo do Para, Dores do Indaia, Itaguara, Itapecerica, Itatiaiugu,
Itauna, Maravilhas, Martinho Campos, Nova Serrana, Oliveira, Ong¢a do Pitangui,

Para de Minas, Pequi e Pitangui.

CLAUSULA TERCEIRA: DO SALARIO- A partir do més de maio de 2026,
nenhum empregado da categoria profissional pertencente da base territorial
onde o SINDICATO DA ALIMENTACAO DE DIVINOPOLIS possui atuaco,
podera perceber salarios inferiores aos seguintes valores, o0s quais
correspondem a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais,

para todos os efeitos legais:

Paragrafo Primeiro- Para os empregados das padarias localizadas na base
territorial onde o SINDICATO DA ALIMENTACAO DE DIVINOPOLIS possui

atuacao:
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a) Atendentes, Balconistas, Caixa e Faxineiras: R$ 1.700,00 (hum mil

setecentos reais):

b) Atendente Master: R$ 1.721,10 (hum mil setecentos e vinte e um reais

e dez centavos), conforme definido no 84° desta clausula;

C) Promotora de Vendas: R$ 1.751,83 (hum mil setecentos e cinquenta e

um reais e oitenta e trés centavos), conforme definido no 84° desta clausula;

d) Ajudantes de padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros, forneiros e
ajudantes de producédo: R$ 1.727,54 (hum mil setecentos e vinte e sete reais

e cinquenta e guatro centavos);

e) Padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros, forneiros e pizzaiolos ou

Mestres: R$ 1.834.79 (hum mil oitocentos e trinta e quatro reais e setenta e

nove centavos):

f) Panifieiro: R$ 1.721,10 (hum mil setecentos e vinte e um reais e dez

centavos);

g) Gerente de Producgédo: R$ 1.925,60 (hum mil novecentos e vinte e cinco

reais e sessenta centavos);

h) Subgerente: R$ 1.751,83 (hum mil setecentos e cinquenta e um reais e

oitenta e trés centavos);

i) Gerente: R$ 1.925,60 (um mil hovecentos e vinte e cinco reais e sessenta

centavos).

J) Auxiliar administrativo / Auxiliar de escritorio R$ 1.700,00 (hum mil setecentos

reais);

k) Repositor:_R$ 1.700,00 (hum mil setecentos reais);
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) Fiscal de Loja: R$ 1.700,00 (hum mil setecentos reais);

m) Vigia: R$ 1.721.10 (hum mil setecentos e vinte e um reais e dez

centavos),);

Paragrafo Segundo - Empregados dos demais segmentos econémicos nao

abrangidos no paragrafo 1°:

a) Trabalhadores da parte comercial da industria e para os demais trabalhadores

nao contemplados nas alineas “b” e “c” deste paragrafo_R$ 1.700,00 (hum mil

setecentos reais):

b) Baleiros, pizzaiolos, bomboneiros, masseiros, salgadeiros, forneiros ou
mestres, doceiros e responsaveis técnicos (temperos, massas alimenticias, prée-

cozidos e moagem): R$ 1.834,79 (um mil oitocentos e trinta e quatro reais e

setenta e nove centavos);

¢) Ajudantes de baleiros, forneiros, mestres, doceiros, ajudantes de producéo e

responsaveis técnicos: R$ 1.721,10 (hum mil setecentos e vinte e um reais e

dez centavos)

d) Auxiliar administrativo / Auxiliar de escritério_R$ 1.700,00 (hum_mil

setecentos reais):

e) Gerente de Producédo: R$ 1.925,60 (um mil novecentos e vinte e cinco reais

e sessenta centavos):

f) Gerente: R$ 1.925,60 (um mil novecentos e vinte e cinco reais e sessenta

centavos

d) Subgerente: R$ 1.751,83 (hum mil setecentos e cinquenta e um reais e

oitenta e trés centavos).
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Pardgrafo Terceiro- A parcela salarial superior aos salarios de ingresso aqui
fixados, percebida em virtude do anuénio extinto, sera considerada como
vantagem pessoal, ndo sendo observada para efeitos de equiparagao salarial
(paradigma).

Paragrafo Quarto- Entende-se por:

- Atendente Master: Aquele (a) atendente que, depois de 180 (cento e oitenta)
dias na empresa, apresentar o certificado de conclusdo do 2° Grau e tenha feito o
curso de atendente, Nogbes Basicas de Higiene, Atendente Avangado, venda
Adicional e Operador de Caixa pelo Centro de Treinamento do SENAI, desde que

exista vaga disponivel e/ou esteja no exercicio efetivo da fungéo.

- Promotor (a) de Venda: Aquela atendente master que, depois de 180 (cento e
oitenta) dias na empresa, apresentar o certificado de conclusdo do 2° Grau e
tenha feito o curso de Promotor (a) de Vendas, Nogdes de VENDAS, Noc¢des
Basicas de Higiene, Atendente Avangado, Venda Adicional e Operador de Caixa,
pelo Centro de Treinamento do SENAI, desde que exista vaga disponivel e/ou

esteja no exercicio efetivo da funcao.

- Panifieiro: Os empregados exercentes das fungdes de ajudante de padeiros,
confeiteiros, doceiros e forneiros que concluiram o Curso de Panifieiro realizado
pelo SENAI/SIP/AMIP.

- Gerente de Produgao — Sao os empregados que, preenchidas as condigbes e
requisitos para o exercicio da fungdo de Panifieiro, frequentarem e concluirem
com éxito o Curso de Informatica Basica e o Técnico em Gestao da Panificagédo

e Confeitaria pelo Nucleo de Panificagdo do SENAL.

CLAUSULA QUARTA: DA CORRECAO SALARIAL- Os salarios dos
empregados integrantes da categoria profissional convenente, que ganham
acima do piso, serdo reajustados, a partir do més de maio de 2026, obedecendo

aos critérios abaixo:
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1 - Para os empregados cujos salarios vigentes em maio de 2025 alcangavam
ATE R$ 2.000,00 (dois mil reais): 7,5% (sete virgula cinco por cento), aplicavel
sobre o salario de maio de 2025.

2 — Para os empregados cujos salérios vigentes em maio de 2025 alcancavam
valor superior a R$ 2.000,00 (dois mil reais): 5,0% (cinco virgula zero por
cento), aplicavel sobre o salario de maio de 2025.

Paragrafo Unico — Poderdo ser compensados todos os aumentos, reajustes ou
antecipacdes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a
partir de 1° de maio de 2025, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia,
equiparacao salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUINTA: DO SALARIO MISTO /CORREGAO -Os empregados que
tiverem salario misto (parte fixa e parte variavel a titulo de comissao), terédo sua

correcao salarial calculada apenas sobre a parte fixa de seus salarios.

CLAUSULA SEXTA: DA QUITACAO- Com o cumprimento das obrigacdes
salariais previstas neste acordo considerar-se-ao integralmente satisfeitas as
determinacdes da Lei n®10.192, de 14/02/2001, ficando expressamente quitadas

eventuais perdas salariais que tenham ocorrido até 31 de dezembro de 2025.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSACAO FUTURA -Os percentuais de aumentos
ou corre¢des salariais ora concedidas, serdo compensaveis dentro de seu
periodo de vigéncia, a qualquer tempo, caso sobrevenha Medida Provisoria,
determinagao legal ou decisao judicial, obrigando ao pagamento de reposi¢ao
de eventuais perdas e/ou residuos inflacionarios do periodo de 1° de maio de
2026 a 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA OITAVA:DO PRAZO PARA PAGAMENTO/DIFERENCAS

SALARIAIS- As diferencas salariais decorrentes do presente ajuste, poderéo ser

pagas juntamente com os salarios de junho/2026, sem qualquer 6nus.
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CLAUSULA NONA:DO SALARIO DE SUBSTITUICAO-Fica assegurado ao
empregado substituto, nas substituicbes superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, mesmo quando eventuais, exceto em caso de férias, o direito de

receber salario igual ao do empregado substituido.

CLAUSULA DECIMA: DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO- As empresas
se obrigam a fornecer a seus empregados em papel que as identifiquem ou por
meio eletrbnico, comprovante de pagamento de seus salarios, com

discriminagao dos valores e dos respectivos descontos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DA QUEBRA DE CAIXA-Todo empregado
que, em sua jornada de trabalho, exerca a fungao exclusiva de caixa, devera ter
tal condigdo anotada em sua Carteira de Trabalho pelo (a) empregador (a),
recebendo, a titulo de quebra-de-caixa mensal e enquanto permanecer na
funcao, o valor correspondente a 9% (nove por cento) do seu salario.
Paragrafo Unico - Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de maio de
2026, como norma da empresa, que nao serao exigidas reposi¢cdes de diferencas
apuradas no Caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficara obrigado a
pagar qualquer valor a titulo de QUEBRA DE CAIXA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DAS HORAS EXTRAS- As horas
extraordinarias, serdo remuneradas na forma a seguir:

a) com acréscimo de 60% (sessenta por cento), em relacdo a hora
normal, as horas extraordinarias trabalhadas nos dias uteis;

b) com acréscimo de 100% (cem por cento), independentemente da
remuneracao normal dos dias de repouso semanal remunerado e feriados, as
horas neles trabalhadas, exceto se for concedido outro dia de folga.

Paragrafo Unico - Os percentuais a que se referem esta clausula ndo se
aplicam aos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento, no que se refere a prestacdo de horas extras excedentes da 62
(sexta) hora diaria até o limite da 82 (oitava), aplicando-se a estas horas extras o

adicional de 50% (cinquenta por cento).
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:DOS CARGOS DE GESTAO/HORAS
EXTRAS- Os empregados exercentes de cargos de gestdo (gerentes) ou
equiparados (Diretores e Chefes de Departamento ou filial), isentos de marcacéo
de ponto e que recebem gratificagdo de funcédo, ndo fazem jus a horas extras,

mesmo que nao tenham gestao plena (mandato).

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO LANCHE- As empresas obrigam-se a
fornecer lanche gratuito aos seus empregados, convocados para prestacao de
servico além da jornada legal, desde que a prestacao ocorra por periodo ndo
inferior a 01 hora.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DO PLANO ODONTOLOGICO- Fica
estabelecida a obrigatoriedade da contratagdo do Plano Odontolégico para todos
0s seus empregados, no prazo de 30 (trinta) dias contados da assinatura desta
Convencao e para os empregados em contrato de experiéncia, a contratagédo se
dara apdés o término da experiéncia, com responsabilidade integral de
cumprimento e pagamento por parte do empregador. O plano deve oferecer uma

rede nacional, sem coparticipacdo e sem caréncia.

Paragrafo Primeiro - As empregadoras deverdo aderir obrigatoriamente ao
Plano Odontolégico incluindo todos os seus empregados a partir do término do
contrato de experiéncia do empregado e arcardo com 100% (cem por cento) do
valor do plano acordado, exclusivamente para seu empregado, com operadora
devidamente indicado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGIAO

estipulante da apdlice.

Paragrafo Segundo - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes,
deverao comunicar por escrito a seu empregador, onde o valor destes devera
ser pago integralmente pelo empregado, por intermédio do desconto em folha de

pagamento.

Paragrafo Terceiro - O referido Plano Odontolégico nao esta contemplado para
empregados afastados pelo INSS (para os casos de auxilio-doenga comum -
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cédigo (31), para contrato de trabalho intermitente ou qualquer outra modalidade
de contrato de trabalho por prazo determinado, bem como em caso de
aposentadoria. O empregado podera se manter no plano odontologico, bem
como os seus dependentes, enquanto estiver afastado pelo INSS por auxilio
doenca comum; ou os seus dependentes, em caso de auxilio doenca acidentario.
Em qualquer hipdtese, o empregado devera reembolsar mensalmente a
empresa os valores correspondentes ao seu plano e/ou dos seus dependentes.
Caso nao seja realizado o reembolso em até 30 (trinta) dias apds o vencimento
da mensalidade do plano, a empregadora podera excluir o empregado e/ou seus
dependentes imediatamente do plano odontolégico, devendo informar
expressamente o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGI AO pelo e-mail:

sintradiv@gmail.com e valdeci.arineup@gmail.com.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGCAO E AFINS DE
DIVINOPOLIS E REGI AO ao qual poderdo se vincular e aderir todas as
empresas desta categoria profissional, visando a unificagdo e universalizagao de

beneficios aos empregados do setor.

Paragrafo Quinto - Em busca de um servico de qualidade a operadora
contratada pelo SINDICATO DA ALIMENTACAO DE DIVINOPOLIS devera
atender as seguintes exigéncias:

a) Operadora classificada como ODONTOLOGIA DE GRUPO, com planos
exclusivamente odontoldgicos;

b) A operadora contratada devera ter no minimo 200.000 (duzentas mil) vidas
registradas na ANS;

c) Aoperadora contratada devera apresentar no minimo 3 referencias de clientes
com as mesmas caracteristicas do contrato citados no §4°, com um minimo de
associados assistidos de 10.000(dez mil).

d) Possuir credenciamento junto a Entidade Laboral, que devera firmar um Termo
de Credenciamento que sera devidamente assinado pela Operadora e a

entidade Sindical, podendo este ser realizado a qualquer tempo pela
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interessada, sem exclusividade, desde que atenda aos requisitos fixados nesta

clausula.

Paragrafo Sexto - As empregadoras que ja fornecem aos seus empregados o
Plano Odontoldgico em data anterior a assinatura dessa Convengéao Coletiva de
Trabalho, com contrato ainda em vigor, devem comprovar obrigatoriamente,
junto ao SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
ALIMENTAGCAO E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGIAO por ser a entidade
sindical estipulante, até 60 (sessenta) dias apdés a data do registro da
homologacédo deste instrumento normativo, que estdo cumprindo a presente
clausula, através da oferta de documentos, tais como: copia do contrato
assinado, ultimo boleto pago com a Nota Fiscal , de forma a garantir o fiel
cumprimento dos beneficios conquistados para a categoria, obedecendo as
condi¢gdes aqui pactuadas. Apds vencimento do contrato original ou da
renovagao dessa OPERADORA com a empregadora, a mesma podera migrar o
seu contrato para a APOLICE indicada pelo SINDICATO DA ALIMENTAGAO DE
DIVINOPOLIS, seguindo as exigéncias desta clausula e seus paragrafos.

A empregadora ndo podera celebrar aditivos ao contrato original com a
OPERADORA ap6s a assinatura deste instrumento coletivo de trabalho, salvo se
este aditivo ao Plano Odontolégico for para atender, especificamente, o que
descreve os paragrafos 6° (sexto) e 8° (oitavo) desta clausula em todas as suas
exigéncias e disposicdes, na integra, e comprovado ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE
DIVINOPOLIS E REGIAO, pela empregadora, através do contrato original, no

prazo estipulado neste paragrafo.

Paragrafo Sétimo - A empregadora que nao possuir empregados, anualmente,
devera apresentar, obrigatoriamente, ao SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTAGAO E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGIAO
AIS (Relacao Anual de Informagdes Sociais) negativa e declaragcao expressa que
nao possui empregados e o GEFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social). Caso tal documento seja encaminhado a
entidade patronal, assim que receber a RAIS e o GEFIP da empregadora pelo e-
mail sinatc@hotmail.com, enviara cépia a entidade laboral para sua ciéncia.
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Paragrafo Oitavo- Caso haja desligamento do empregado e/ou seus
dependentes do plano, a empresa devera informar expressamente ao
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO
E AFINS DE DIVINOPOLIS E REGI AO em até 5 (cinco) dias corridos, para que
seja desligado do plano odontoldgico, se tiver aceitado a indicagao da entidade
sindical e firmado adesdo ao contrato odontolégico. Caso o empregado seja
desligado, todos os seus demais dependentes do plano serado, obrigatoriamente,
também CANCELADOS junto a OPERADORA.

Paragrafo Nono- O valor custeado pela empregadora referente ao Plano
Odontolégico ndo tem natureza salarial e em nenhuma hipétese este valor sera

incorporado a remuneragao do empregado.

Paragrafo Décimo - Caso ocorra inadimpléncia por parte da empregadora o
servigo podera ser suspenso. Apds 60 (sessenta) dias de atraso do pagamento,
consecutivos ou alternados, além da multa, despesas bancarias e postais de
aviso que serdo cobrados com a mensalidade pelo referido atraso. A entidade
sindical, obrigatoriamente, devera comunicar a entidade patronal do

cancelamento do servigo.

Paragrafo Décimo Primeiro - A presente clausula e todos os direitos e
obrigagdes nela contidos permanecerdo em vigor até 90 (noventa) dias apos
expirada a vigéncia desta CCT, prazo que as entidades convenentes entendem
como razoavel para a negociagao coletiva da data base subsequente. Este prazo

podera ser prorrogado a critério das entidades ora convenentes;

Paragrafo Décimo Segundo - Fica estabelecida multa mensal de R$ 24,90
(vinte e quatro reais e noventa centavos), por empregado para a empresa que
nao realizar a Contratacdo do Plano Odontoldgico e inclusdo de todos os
empregados registrados, em até 30 (trinta) dias da assinatura desta CCT, exceto
para empregados que estardo no contrato de experiéncia, ja que a contratacdo
destes se dara apés o término do referido periodo. O valor da multa revertera

50% (cinquenta por cento) em favor do empregado e 50% (cinquenta por cento)
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a favor da Entidade Laboral. Referida multa ndo é cumulativa com a prevista na
Clausula DA MULTA desta CCT.

Paragrafo Décimo Terceiro - A abrangéncia geografica de atendimento do
plano odontoldgico sera nas cidades onde o SINDICATO DA ALIMENTAGAO
DE DIVINOPOLIS possui atuacao, nas localidades onde a operadora contratada
nao tiver dentistas credenciado, o atendimento sera realizado em areas

limitrofes, com deslocamento médio de 40km (quarenta quildmetros).

Paragrafo Décimo Quarto — Caso a empregadora contrate outro plano
odontolégico que ndo o indicado pela SINDICATO DA ALIMENTAGAO DE
DIVINOPOLIS , o que pode se dar a sua livre escolha, os procedimentos
abrangidos pelo Plano Odontolégico que sera contratado pela empresa, com o
aval da entidade sindical SINDICATO DA ALIMENTAGAO DE DIVINOPOLIS ,
destinados aos empregados, deverao englobar o rol minimo estipulado pela ANS

(Agéncia Nacional de Saude).

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO AUXILIO FUNERAL- As empresas se
obrigam a pagar, juntamente com os salarios e/ou verbas rescisérias,
importancia equivalente a 01 (um) salario nominal do empregado, assegurando-
se um minimo de 02 (dois) e um maximo de 04 (quatro) salarios minimos

vigentes por ocasiao do falecimento do empregado, a titulo de auxilio funeral.

Paragrafo Primeiro- Ficam excluidas das disposicbes desta clausula as

empresas que mantenham seguro de vida para seus empregados.

Paragrafo Segundo- O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado
diretamente pela empresa ou atraveés de Fundagao da qual seja mantenedora.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO CARTAO MOBILIDADE- Faculta-se as
empresas a adogao do crédito mobilidade, em substituicdo ao vale-transporte,
que podera ser feito por meio de cartdo mobilidade EXCLUSIVAMENTE para a
locomocao do empregado até a empresa e vice-versa.
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Paragrafo Primeiro: O valor da carga efetuada pela empresa correspondera
ao montante devido a titulo de vale-transporte, nos termos da legislagao
vigente. Eventual recarga realizada no més subsequente sera efetuada de
forma complementar, considerando-se o saldo eventualmente existente no
cartdo do empregado, a fim de assegurar a integralidade do beneficio e evitar
duplicidade de créditos.

Paragrafo Segundo: A substituicdo do vale-transporte pelo vale mobilidade
somente sera realizada mediante solicitagao expressa e formal do empregado,
a ser apresentada por escrito, na qual devera declarar sua opg¢ao pelo beneficio
alternativo.

Paragrafo Terceiro: A opgéo pelo crédito mobilidade em substituicdo ao vale-
transporte devera ser devidamente documentada de forma escrita pela
empresa e comunicada a entidade profissional pelo e-mail:

sintradiv@gmail.com e valdeci.arineup@gmail.com. , para fins de ciéncia e

arquivo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DO PRAZO PARA PAGAMENTO DE
RESCISAO CONTRATUAL- Quando da dispensa do empregado, em qualquer
hipétese, ainda que dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o prazo para

pagamento das verbas rescisoérias sera em conformidade com o art. 477.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS ADMISSOES APOS A DATA-BASE- Os
empregados admitidos entre 1° de janeiro de 2025 e 31 de dezembro de 2025
terdo seus salarios reajustados em 12 de Maio de 2026 proporcionalmente ao
tempo de servico, devendo ser aplicado 1/12 (um doze avos) do percentual de
correcao previsto na Clausula Quarta, conforme o caso, por més de servi¢o ou
fracdo superior a 15 (quinze) dias, a incidir sobre o salario de admisséo, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipacdes salariais
gue tenham sido concedidos.

Paragrafo Unico - Com a aplicac&o do critério estabelecido nesta clausula ndo
podera o empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais

antigo na mesma funcéo.

Pagina 12 de 22


mailto:sintradiv@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA: DA GARANTIA DO EMPREGADO QUE RETORNA
DO SERVICO MILITAR- Fica assegurado ao empregado que retornar a empresa
apos a cessacao (baixa) de prestacdo de servico militar obrigatorio, a garantia
de emprego ou de salério de até 60 (sessenta) dias apds o retorno.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA GARANTIA DE EMPREGO OU
CONTRIBUICAO NO PERIODO DE PRE-APOSENTADORIA- O empregado
gue contar com mais de 02 (dois) anos continuos de servicos prestados a mesma
empresa e que comprovadamente estiver a 12 (doze) meses para aquisi¢cao do
direito & aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91, ndo
podera ser dispensado até que complete o tempo necessario a obtencéo de sua
aposentadoria.

Paragrafo Primeiro- A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando
0 empregado estiver a 12 (doze) meses para se aposentar e, completado o
tempo necessario a aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigacao prevista
na clausula, mesmo que o empregado nao se aposente, por sua vontade ou por
culpa do Instituto Previdenciario.

Paragrafo Segundo - Os beneficios previstos nesta clausula somente serdo
devidos, igualmente, caso o empregado, no ato de sua dispensa, informe a
empresa por escrito, encontrar-se em um dos periodos de pré-aposentadoria,
previstos no § 12 anterior.

Paragrafo Terceiro - - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro
de qualquer das hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficara
obrigada a reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a
Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicao referido no “caput” e que permanecer como contribuinte autbnomo
ou voluntario e que sera, portanto, conforme previsto, no maximo de 12 (doze)
meses.

Paragrafo Quarto -- Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a
empresa a obrigacao prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto - - Para efeito do reembolso, competirA ao empregado
comprovar, mensalmente, perante a empresa, o0 pagamento que houver feito aos

cofres da Previdéncia.
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CLAUSULA  VIGESIMA SEGUNDA: DA COMPENSACAO DE
JORNADA/SABADO- A jornada normal de trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em nuimero ndo excedente de 02 (duas), sem qualquer
acréscimo salarial, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que n&do exceda o
horario normal da semana.

Paragrafo Primeiro- Nas atividades onde néo for conveniente a compensacao
dentro da mesma semana, as empresas poderao prorrogar a jornada semanal
normal, até o limite de 48 (quarenta e oito) horas, desde que na semana
subseqiente ou antecedente, a jornada normal seja reduzida na mesma
proporcao da prorrogacgao.

Paragrafo Segundo -- O disposto nesta clausula ndo se aplica ao trabalho
realizado em turnos ininterruptos de revezamento.

Paragrafo Terceiro - - Fica estabelecido que, inobstante a adocéo do sistema
de compensacdo de jornada previsto nesta clausula, o sadbado devera ser
considerado dia atil n&o trabalhado e nao dia de repouso semanal, podendo as

empresas voltar a exigir o trabalho nesse dia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA:DOS FERIADOS/ COMPENSACAO- As
empresas poderdo conceder aos seus empregados folga compensatoria quando
houver trabalho em feriados ou dias santificados.

Paragrafo Unico - Mediante acordo individual e por escrito, as empresas
poderdo acordar com seus empregados a supressdo da prestacdo de servicos
nos dias 24 e 31 de dezembro, com a conseqiente compensacao das horas ndo
trabalhadas nesses dias, com o trabalho em nimero de horas correspondentes,
em outro dia de feriado ou através da prorrogacdo da jornada em outros dias

Uteis. O mesmo critério podera ser adotado na terca-feira de carnaval.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA FOLGA AOS DOMINGOS-Fica
estabelecido que em um periodo maximo de sete semanas, cada empregado (a)
usufrua pelo menos um domingo de folga (Decreto 10.854/2021 e Portaria MTP
671/2021).
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —- DO ABONO DE FALTA

As empresas abonardo, sem prejuizo do salario, 02 (dois) dias de falta do
empregado, em razdo do falecimento de seu sogro (a), bem como na hipotese
de internacdo hospitalar da(o) esposo(a) ou companheiro(a), desde que o

empregado apresente comprovacgao escrita do fato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA:DO ALEITAMENTO MATERNO -Para
amamentar o proprio filho até que este complete 06 (seis) meses de idade, seréo
concedidos a empregada mae, durante a jornada de trabalho, dois descansos
especiais, de meia hora cada um, podendo a critério das partes agregar os 30
min, concedendo o descanso de uma hora, que podera ocorrer antes do inicio

ou do término da jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro- A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos
menores até 12 (doze) anos ao médico ou em caso de internagcédo hospitalar,
desde que comprovado por atestado médico, ndo podera acarretar punicao

disciplinar para a empregada.

Paragrafo Segundo - A auséncia ao trabalho, para acompanhar filho a consulta
médica, de até 01 (um) dia por trimestre, ndo sera considerada para efeito de
reducéao do periodo de férias e pagamento de 13° salario. O dia sera descontado,

porém, sem reflexos em férias e 13° salario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: DA APURAGCAO DO PONTO- Considerando
a possibilidade de haver intercorréncias préprias da administracdo de pessoal
gue por falta de tempo habil ndo possam ser lancadas no més de sua realizacao,
fica assegurada as empresas a possibilidade de adocao de periodo de apuracéo
de ponto diverso do previsto em lei, desde que preservado o intervalo maximo

de 30 (trinta) dias corridos.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA:DO BANCO DE HORAS- Em conformidade
com as disposicdes do artigo 7°, Xlll, da Constituicdo Federal e artigos 59, 82° e

611 a 625 da CLT, o presente instrumento visa definir as condi¢cdes para que
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seja implantada a jornada flexivel de trabalho, definindo as condi¢cdes de
operacionalizacao, direito e deveres das partes.

O sistema de Banco de Horas é o instrumento escolhido pelas partes para
viabilizar essa flexibilizacdo, consistindo em um programa de compensacao,
formado por débitos e créditos, consistindo em periodos de reducéo de jornada
de trabalho e, consequentemente, periodos de compensacéo de 12 (doze)
meses, respeitados 0s seguintes requisitos:

| — Trabalho além das horas normais laboradas: conversdo em folgas
remuneradas, na propor¢cao de 01 (uma) hora de trabalho por 01 (uma) hora de
descanso, com excecdo dos servicos prestados em repouso semanal ou
feriados, quando se observara a converséo de 01 (uma) hora de trabalho por 02
(duas) horas de descanso;

Il — Horas ou dias pagos e ndo trabalhados na semana: compensacao na
oportunidade que a empresa determinar, sem direito a qualquer tipo de
remuneracao, salvo o adicional noturno, caso ocorra no periodo.

§ 1° - O gozo das folgas ou a forma de compensagéo devera ser programado
diretamente entre o empregado e a empresa, atendendo a conveniéncia de
ambas as partes.

§ 2° - Sempre que possivel, a empresa evitara a compensagéao de horas ou dias
Nnos repousos semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um
més uma folga aos domingos.

§ 3° - A empresa fornecera aos empregados, extrato trimestral, informando-lhes
o saldo existente no Banco de Horas.

§ 4° - A empresa fixara, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
os dias em que havera trabalho ou folga, bem como, a sua duracao e a forma de
cumprimento diario, podendo abranger todos ou apenas parte dos empregados
do estabelecimento.

§ 5% - O sistema de flexibilizacdo ndo prejudicard o direito dos empregados
guanto ao intervalo de alimentacéo, periodo de descanso entre duas jornadas
diarias de trabalho e repouso semanal.

8 6° - A empresa garantird o salario dos empregados referente a sua jornada
contratual habitual durante a vigéncia do acordo, salvo faltas, atrasos
injustificados, licencas médicas superiores a 15 (quinze) dias e outros

afastamentos previstos em lei sem remuneracao.
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§ 7° - Ocorrendo desligamento do empregado, quer por iniciativa da empresa,
quer por pedido de demisséo, aposentadoria ou morte, a empresa pagara, junto
com as demais verbas rescisorias, como se fossem horas extras, ou saldo credor
de horas, aplicando-se o percentual previsto nesta convencao coletiva.

§ 8° - O saldo devedor serd assumido pela empresa, exceto quando a ruptura do
contrato se der por solicitacdo do empregado ou por motivo de justa causa,
hipoteses que ensejardo o desconto das horas no acerto das verbas rescisorias.
Neste caso, as horas seréo cobradas sem o adicional de horas extras.

Ficam, dessa forma, autorizados e reconhecidos os descontos referentes ao
saldo devedor do empregado, no pagamento da rescisao contratual, nos casos
previstos neste paragrafo.

8 9% O eventual saldo positivo ou negativo de horas que porventura venha a
existir apos decorrido o prazo de compensacao, sera regularizado pela empresa,
da seguinte forma:

a) Em caso de ocorréncia de saldo positivo ndo compensado, 0 mesmo devera
ser pago ao empregado, aplicando-se o percentual de hora extra previsto nesta
convencao coletiva de Trabalho;

b) Em caso de ocorréncia de saldo negativo, 0 mesmo néo sera descontado do
salario do empregado.

A empresa estabelecera nos controles de frequéncia o registro do Banco de
Horas aqui convencionado, valendo os referidos documentos como prova em
juizo, com o recolhimento de forma especial de compensacao de jornada.

§ 10° - A empresa, durante a vigéncia desta Convencdo, se compromete a

envidar esfor¢cos no sentido de evitar dispensa de empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: DO EMPREGADO ESTUDANTE- O
empregado estudante, matriculado em curso regular previsto em lei, mediante
comprovacdo prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, podera se ausentar do
trabalho, em dias de prova, desde que o horario e prestacédo da prova coincidam

com a jornada de trabalho do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA: DO EMPREGADO(A) ALUNO(A)-O empregado(a)

aluno(a) ou menor aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em
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definitivo, apds a conclusédo do aprendizado, devera passar a receber, a partir
do primeiro dia do més seguinte a sua efetivagdo, pelo menos o salario de

ingresso previsto nesta Convencgéo.

Paragrafo Primeiro - Apos o periodo maximo de 90 (noventa) dias, devera
receber pelo menos, salario igual ao menor pago pela fungdo que passar a
exercer, desde que o curso realizado na empresa tenha tido duragéo igual ou

superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo- Inexistindo vaga na fungdo para a qual recebeu
treinamento, podera o mesmo ser aproveitado em fungdo compativel,

percebendo, apds 90 (noventa) dias, o menor salario da sua fungéao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA JORNADA 12 X 36 HORAS- Fica
facultado as empresas a instituicdo da Jornada 12 X 36, com 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem que haja reducéo do salario,
respeitando-se os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Unico - As horas trabalhadas, no limite de 12 (doze) horas, ser&o

consideradas normais, sem qualquer adicional de hora extraordinaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DA LICENCA PARA CASAMENTO- A
auséncia ao trabalho, em virtude de casamento, prevista no inciso Il do art. 473
da CLT, sera de 05 (cinco) dias Uteis consecutivos, ndo se considerando para tal

efeito o dia util jA compensado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: DAS FERIAS-INICIO- O inicio das férias
nao poderad coincidir com os sabados, domingos, feriados ou dias ja
compensados, exceto em relacdo ao pessoal sujeito a revezamento, cujo inicio

nao podera coincidir com o dia de repouso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: DOS UNIFORMES- As empresas que
exigirem o uso de uniformes, fornecerdo a seus empregados, até 03 (trés)
uniformes de trabalho por ano.

Paragrafo Unico - O empregado responsabilizar-se-a:
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1.a. Por estrago e danos dolosos ou extravio, devendo a empresa
ser indenizada nestes casos;
b. Pela manutencéo dos uniformes em condi¢ao de higiene e apresentacéo;
c. Pela devolugéo do uniforme quando da extingdo ou rescisdao do contrato
de trabalho.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DOS REFEITORIOS E VESTIARIOS- As
empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, que n&o possuirem
restaurante, obrigam-se a manter o local apropriado para refei¢ées, com mesa
e aquecedor de marmita, além de local para trocar de roupa, observando-se a
separagao dos sexos, e, as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficarao

obrigadas a manter bebedouros.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DA CAP - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADORES - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL- Fica
estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal
das Industrias de Panificacdo e Confeitaria e de Massas Alimenticias e
Biscoitos de Minas Gerais, obrigam-se a recolher uma parcela fixa no valor de
R$ 180,00 (cento e oitenta reais), com vencimento em 20 de JULHO de 2026.

Paragrafo Primeiro - - Os pagamentos serdo realizados por meio de boletos
bancérios a serem emitidos pelo SIP. Em caso de dificuldade no acesso, entrar

em contato por meio do e-mail: financeiro@amipao.com.br.

Paragrafo Segundo - - O atraso no recolhimento implicarda no pagamento de
multa de 10% (dez por cento), juros de 1% a/m(um por cento ao més) e correcao
monetaria.

Paragrafo Terceiro - - As empresas que nao concordarem com o recolhimento
previsto nesta clausula, deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato

Patronal, no prazo de 20 (vinte) dias apds o recebimento da guia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
EMPREGADOS- As empresas, como simples intermedidrias e por decisdo da
Assembleia Geral, descontardo, de cada trabalhador (a), no més de junho/2025,
em uma unica vez, o valor de R$25,00 (vinte e cinco reais), e repassarao a

entidade sindical profissional.
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Pardgrafo Primeiro - Fica garantido a todos os empregados, o direito de
oposi¢ao ao desconto, no prazo de 10 (dez) dias a contar da assinatura desta
CCT.

Pardgrafo Segundo - A oposigdo ao desconto dos empregados devera ser
feita através de carta de préprio punho, assinada, indicando o empregador e
encaminhada ao SINDICATO via correios, através de carta registrada (AR) OU
pessoalmente na sede da entidade na Avenida primeiro de Junho, 420, sala 711,
Centro, Divindpolis/MG, CEP 35500-617.

Pardgrafo Terceiro- Para custeio da acdo sindical, especialmente
reivindicatoria, inclusive das negociacdes coletivas, greves, manifestacdes em
defesa das reivindicagOes gerais da classe trabalhadora, cada trabalhador
representado contribuira em um unico més mediante importancia equivalente
a 3% (trés por cento) do salario do trabalhador limitado a R$ 120,00 (cento
e vinte reais);

Paragrafo Quarto °- O depdésito devera ser realizada em conta do SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO E AFINS DE
DIVINOPOLIS E REGIAO, AGENCIA AGENCIA 113, OPERACAO 003, CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, Conta Corrente: 2211-9, OU VIA PIX CHAVE PIX:
CNPJ DO SINDICATO 64.479.959/0001-34, CAIXA ECONOMICA

Paragrafo Quinto- Fica estabelecido que toda e qualquer reclamacao, inquérito
ou processo administrativo ou judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de
infracdo e acéo civil publica, relacionados ao desconto referido, bem como
qgualquer valor decorrente de determinacdo de ressarcimento, de danos
materiais ou de danos morais sera de inteira e exclusiva responsabilidade do
Sindicato Laboral, desde que o desconto citado tenha sido repassado pela
empresa ao Sindicato Profissional, cabendo ao Sindicato dos empregados pagar
diretamente aos empregados ou ressarcir as empresas que por ventura venham
a ser rés ou responsabilizadas pelo desconto referido nesta Convencgao Coletiva
de Trabalho e sejam obrigadas a pagar, devolver, ressarcir ou indenizar os seus
respectivos empregados por causa do desconto referido, isentando assim as
empresas e o Sindicato Patronal de qualquer responsabilidade;

Paragrafo Sexto- A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca

e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: DA MULTA- Fica estabelecida multa no
valor de R$ 140,99 (cento e quarenta reais e noventa e nove centavos), por
cada clausula descumprida desta Convencao, limitada a R$ 565,10 (quinhentos
e sessenta e cinco reais e dez centavos), que sera paga pela parte
inadimplente em favor da parte prejudicada. No caso da parte prejudicada ser a

Entidade Profissional, a multa se destinara ao (a) empregado(a) prejudicado(a).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA ALTERAQAO NO SISTEMA NEGOCIAL-
Caso sobrevenha lei constitucional ou ordinaria alterando o atual sistema legal
sobre negociacdes coletivas, as partes se reunirdo para exame e discussao das

novas regras instituidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: DO LIMITE DE APLICAGAO-A presente
Convencgao Coletiva ndo se aplicara aos empregados enquadrados no Grupo de
Alimentagéo, deste Estado, organizados em Sindicatos e ja abrangidos por

acordos, convencgodes ou sentencas normativas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA:DA VIGENCIA- A vigéncia da
presente convecgao sera de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro de
2026 e termino em 31 de dezembro de 2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: DA ULTRATIVIDADE- Fica
acordado entre as partes que todo o termo pactuado na presente Convencéao
nao perdera sua validade apds o termino da vigéncia prevista na clausula
primeira, ficando os seus efeitos prolongados até a assinatura de nova
Convencéao Coletiva de Trabalho., ESPECIALMENTE NO QUE CONCERNE
AS CLAUSULAS SOCIAIS.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2026.
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