TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Termo Aditivo da Convencéo Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA PANIFICACAO E CONFEITARIA E
DE MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE MINAS GERAIS e, de outro lado, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITO DE IPATINGA E REGIAO LESTE
E ZONA DA MATA DE MINAS GERAIS - SINDPAC-IP, assistido pela FEDERACAO
DEMOCRATICA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO,
PANIFICACAO, CONFEITARIAS E MASSAS ALIMENTICIAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, com aplicagdo EXCLUSIVA nos municipios de Abre Campo, Acaiaca, Aimores,
Alpercata, Alto Caparad, Alto Jequitibda, Alvarenga, Alvinopolis, Amparo do Serra,
Antonio Prado de Minas, Araponga, Barra Longa, Bela Vista de Minas, Belo Oriente,
Bom Jesus do Galho, Bras Pires, Bugre, Caiana, Canaa, Caparad, Capitdo Andrade,
Caputira, Carangola, Caratinga, Cataguases, Central de Minas, Chalé, Coimbra,
Conceicédo de Ipanema, Conselheiro Pena, Coroaci, Corrego Novo, Cuparaque, Diogo
de Vasconcelos, Divinésia, Divino, Divino das Laranjeiras, Dom Silvério, Dona
Eusébia, Dores do Turvo, Durandé, Engenheiro Caldas, Entre Folhas, Ervalia, Espera
Feliz, Eugendpolis, Faria Lemos, Fervedouro, Frei Inocéncio, Galiléia, Goiabeira,
Guaraciaba, Guidoval, Guiricema, Imbé de Minas, Inhapim, Ipaba, Ipanema, Itabira,
Itabirinha, Itamarati de Minas, Itanhomi, Itueta, Jampruca, Jodo Monlevade, Lajinha,
Luisburgo, Manhuagu, Manhumirim, Mantena, Marilac, Martins Soares, Mathias
Lobato, Matip6, Mendes Pimentel, Mercés, Miradouro, Mirai, Muriaé, Mutum, Nacip
Raydan, Naque, Nova Belém, Nova Era, Nova Mddica, Orizania, Passabém, Patrocinio
do Muriaé, Paula Candido, Pedra Bonita, Pedra do Anta, Pedra Dourada, Periquito,
Pescador, Piedade de Caratinga, Piedade de Ponte Nova, Pingo d'Agua, Piranga,
Pirauba, Pocrane, Porto Firme, Presidente Bernardes, Raul Soares, Reduto,
Resplendor, Rio Doce, Rio Piracicaba, Rodeiro, Rosario da Limeira, Santa Barbara do
Leste, Santa Cruz do Escalvado, Santa Efigénia de Minas, Santa Margarida, Santa Maria
de Itabira, Santa Rita de Minas, Santa Rita do ltueto, Santana de Cataguases, Santana
do Manhuagu, Santana do Paraiso, Santo Antdnio do Grama, Sdo Domingos das
Dores, Sdo Domingos do Prata, Sao Félix de Minas, Sdo Francisco do Gléria, Séo
Geraldo, Sédo Geraldo da Piedade, Sdo Geraldo do Baixio, Sdo Goncalo do Rio Abaixo,
S&o Joao do Manhuacgu, Sdo Jodao do Manteninha, Sdo José do Divino, Sado José do
Mantimento, Sdo Miguel do Anta, S&do Pedro dos Ferros, Sdo Sebastido da Vargem
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Alegre, Sdo Sebastido do Anta, Sdo Sebastido do Rio Preto, Sem-Peixe, Senador
Firmino, Senhora de Oliveira, Sericita, Silveirania, Simonésia, Taparuba, Tarumirim,
Teixeiras, Tocantins, Tombos, Tumiritinga, Ubaporanga, Vargem Alegre, Vermelho
Novo e Virgolandia, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A Clausula 42 da Convencéo Coletiva de Trabalho, com NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA QUARTA —DO REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados
integrantes da categoria profissional convenente, que ganham acima do piso, serao
reajustados, em 1° de marco de 2026, com o percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco
décimos por cento).

Paragrafo Unico — O percentual previsto nesta clausula incidira sobre os salarios vigentes
em 1° de marco de 2026, ficando compensados todos 0s aumentos reajustes reajustes ou
antecipacoes, espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de 1°
(primeiro) de janeiro de 2025, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacéo
salarial, implemento de idade, término de aprendizagem e o reajuste salarial previsto na
convengao anterior.”

CLAUSULA SEGUNDA - A Clausula 132 da Convencdo Coletiva de Trabalho, com
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- DAS ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os
empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2025 terdo seus salarios reajustados em 1° de
marco de 2026, proporcionalmente ao tempo de servigco, devendo ser aplicado 1/12 (um doze
avos) do percentual de correcéo previsto na Clausula Primeira, conforme o caso, por més de
servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias, a incidir sobre o salario de admissao, ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagdes salariais que tenham
sido concedidos.

Paragrafo Unico - Com a aplicacdo do critério estabelecido nesta clausula ndo podera o
empregado mais novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma
funcado.”



CLAUSULA TERCEIRA - A Clausula 32 da Convencéo Coletiva de Trabalho, com NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA TERCEIRA - DO SALARIO DE INGRESSO - SALARIO DE INGRESSO -
Seré garantido ao empregado, a partir de 1° de mar¢o de 2026, e durante toda a vigéncia do
presente instrumento, um salario de ingresso no valor de R$ 1.700,00 (um mil e setecentos
reais).”

CLAUSULA QUARTA — A Clausula 312 da Convencéo Coletiva de Trabalho, com NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUIQAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS
- As empresas, como simples intermediarias da Contribuicdo NEGOCIAL prevista no artigo
513, alinea “e”, da CLT, por deciséo e autorizagao prévia e expressa da Assembleia Geral
do Sindicato dos Trabalhadores, descontara dos empregados, (exceto 0s pertencentes as
categorias diferenciadas e dos profissionais liberais), o valor de $35,00 (Trinta e cinco reais
) do salario nominal do

empregado, no més de abril, com o produto arrecadado sendo depositado até 10/05/2026
diretamente na conta da entidade sindical profissional pela chave PIX: 33 988089338, ou
por solicitacdo de boleto a ser emitido pelo préprio sindicato.

Pardgrafo Primeiro- DA  PUBLICIDADE E DIVULGACAO DO
INSTRUMENTO COLETIVO - Com o0 objetivo de dar ampla publicidade aos termos desta
Convencéo Coletiva de Trabalho e assegurar o conhecimento de todos os trabalhadores e
empresas da categoria, as entidades sindicais convenentes comprometem-se a:

a) (Site Oficial): Manter a integra deste instrumento disponivel para consulta e download
no site eletrénico (website) oficial do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal, em local
de facil acesso, durante todo o seu periodo de vigéncia.

b) (Redes Sociais): Divulgar em suas redes sociais oficiais informativos, posts ou cards
resumidos contendo as principais conquistas e reajustes salariais.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado ao empregado o direito de oposi¢cdo ao desconto do
valor

da contribuicdo prevista no caput, diretamente a entidade sindical profissional, pessoal e
INDIVIDUAL, ou através de carta escrita de préprio punho e entregue pessoalmente a
entidade sindical ou enviada INDIVIDUALMENTE via Correios, com AR — Aviso de
Recebimento, no prazo de 10 dias Uteis apds a data de assinatura desta convencao
31/03/2026, valendo, no caso do AR, a data de postagem para verificagdo da observancia
do prazo. Na referida carta de oposicdo devera constar o nome do trabalhador, CPF e
empresa a qual esta vinculado.

Paragrafo Terceiro- No prazo maximo de até 05 (cinco) dias, apos o vencimento do periodo
de
oposicao estipulado, a entidade sindical profissional encaminhard a cada empresa, a relacao
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de seus trabalhadores que enviaram cartas de oposicdo para que a empresa, efetue o
desconto daqueles trabalhadores que ndo se opuseram e repasse a contribuicdo a entidade
sindical profissional.

Paradgrafo Quarto- As empresas ficam proibidas de patrocinar ou incentivar os seus
empregados no sentido de manifestar ou efetivar oposicdo quanto ao desconto da
contribuicdo, sob pena de multa no valor da respectiva contribuicdo por empregado
envolvido, respeitada a apuracao de cada caso com ampla defesa e contraditorio.

Paragrafo Quinto- Caso haja alteracao legislativa ou em entendimento jurisprudencial que
afete qualquer previsdo contida nessa Clausula, as partes se comprometem a negociar
eventual aditivo para realizar as devidas adequacdes na redacéao.

CLASULA QUINTA - A clasula 322 da convencéo coletiva de trabalho , com NUMERO DE
REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passa a vigorar com a seguinte redacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADORES - As empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal das
Industrias de Panificacdo e Confeitaria e de Massas Alimenticias e Biscoitos de Minas
Gerais, recolherdo, de uma Unica vez, a importancia de R$ 180,00 (cento e oitenta reais),
com vencimento em 20 de maio de 2026, a titulo de Contribuicdo Assistencial Patronal.

81° - Os pagamentos serdo realizados por meio de boletos bancarios a serem emitidos pelo
link: https://sindipaomg.gersin.com.br/consulta. Em caso de dificuldade no acesso, entrar em
contato por meio do e-mail: financeiro@amipao.com.br

§ 2°- O atraso no recolhimento implicard no pagamento de multa de 10% (dez por cento),
juros de 1% a/m (um por cento ao més) e correcdo monetaria.

83° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula,
deverdo se manifestar por qualquer meio escrito para o Sindicato Patronal, no prazo de 10
(dez) dias uteis ap6s o recebimento da guia.”

CLAUSULA SEXTA - A Clausula 112 da Convencao Coletiva de Trabalho, com NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA®- DA QUEBRA DE CAIXA: Todo empregado que, em
sua jornada de trabalho, exerga a funcao exclusiva de caixa, devera ter tal condicdo anotada
em sua Carteira de Trabalho pelo (a) empregador (a), recebendo, a titulo de quebra-de-caixa
mensal e enquanto permanecer na funcéo, o valor correspondente a 9% (nove por cento)
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do seu salario.

Paragrafo Primeiro - Caso o empregador passe a adotar, a partir de 1° de marco de 2026,
como norma da empresa, que nao serao exigidas reposicdes de diferencas apuradas no
Caixa, ou no controle de entrega de valores, néo ficara obrigado a pagar qualquer valor a
titulo de QUEBRA DE CAIXA.”

CLAUSULA SETIMA — A Clausula 82 da Convencéo Coletiva de Trabalho, com NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA OITAVA-DO PRAZO PARA PAGAMENTO DASDIFERENCAS SALARIAIS
- Caso as empresas nao consigam viabilizar o pagamento das diferencas salariais
juntamente com os salarios do més de margo/2026, poderdo fazé-lo juntamente com os
salarios do més de abril/2026, sem qualquer 6nus.”

CLAUSULA OITAVA- Serainserida a Clausula 372 na Convencao Coletiva de Trabalho, com
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, passando a mesma a vigorar com a
seguinte redacéao:

“CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — DO ABONO POR TEMPO DE SERVICO - A cada trés
anos de servi¢co prestados completados, ou que vierem a ser completados pelo empregado
no curso da vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, sera concedido e pago,
mensalmente, um abono no montante correspondente a 3% (trés por cento) do PISO
SALARIAL definido nesta Convencao de forma cumulativa, a titulo de abono por tempo de
servico.

Paragrafo primeiro — As partes ajustam, a partir da data da assinatura do presente
instrumento, o abono por tempo de servigco ndo tera natureza salarial, ndo se incorporara ou
integrara o salério para quaisquer efeitos, nao gerara reflexos em qualquer verba trabalhista
ou rescisoria, ndo constituira base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do Fundo
de Garantia do Tempo de Servico e nem se configurard como rendimento tributavel do
trabalhador para qualquer efeito legal.”

CLAUSULA NONA- Sera inserida a Clausula 382 na Convencdo Coletiva de Trabalho,
celebrada aos 29 de janeiro de 2025, passando a mesma a vigorar com a seguinte redagao:

“CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DA ULTRATIVIDADE- Fica acordado entre as partes
gue todo o termo pactuado na presente Convencdo ndo perdera sua validade apds o
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termino da vigéncia prevista na clausula trigésima quarta, ficando os seus efeitos
prolongados até a assinatura de nova Convencdo Coletiva de Trabalho.,
ESPECIALMENTE NO QUE CONCERNE AS CLAUSULAS SOCIAIS.”

CLAUSULA DECIMA - DA RATIFICACAO- Permanecem inalteradas e ratificadas todas
as demais clausulas e condi¢c8es previstas na Convencéo Coletiva de Trabalho vigente,
com NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001068/2025, e que n&do conflitarem com o
presente Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VIGENCIA- O presente Termo Aditivo passa a
vigorar na data de sua assinatura, integrando a Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor.

E por estarem assim ajustadas, firmam a presente para todos os fins de direito.

Belo Horizonte, 31 de margo de 2026.
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