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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

(APLICAVEL AOS MUNICIPIOS DE BELO HORIZONTE, CONTAGEM, ESMERALDAS,
JUATUBA, FLORESTAL, MATEUS LEME, MARIANA, OURO PRETO, ITABIRITO, MOEDA,
CONGONHAS, OURO BRANCO, BARBACENA, BETIM, LAGOA SANTA, IGARAPE, PEDRO
LEOPOLDO, RIBEIRAO DAS NEVES, MATOZINHOS, VESPASIANO, JABOTICATUBAS,
SABARA, CAETE, ITABIRITO, NOVA LIMA, RIO ACIMA, RAPOSOS, IBIRITE E
BRUMADINHO).

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre si fazem, de um lado, o SINDICATO
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA E DE MASSAS
ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE MINAS GERAIS e, do outro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICACAO, CONFEITARIAS, MASSAS
ALIMENTICIAS, BISCOITOS, PRODUTOS DE CACAU, BALAS, DOCES, CONSERVAS
ALIMENTICIAS, CARNES E DERIVADOS, MILHO, TRIGO, SOJA MANDIOCA, TORREFACAO
E MOAGEM DE CAFE, CAFE SOLUVEL E RACOES BALANCEADAS DE BELO HORIZONTE
E REGIAO/MG, por meio das seguintes clausulas e condigdes:

PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL: Os salarios dos empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo Sindicato Profissional convenente que recebem acima do piso
serdo reajustados da seguinte forma:

1. Para os empregados que recebiam em janeiro de 2024 até R$ 2.000,00 (dois mil reais).
serdo reajustados em 1° de janeiro de 2025, pelo percentual de 7,5% (sete e meio por
cento), aplicavel sobre os saldrios vigentes de fevereiro de 2024 (base de calculo).

2. Para os empregados que recebiam em janeiro de 2024 acima de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), terdo os salarios reajustados em 1° de janeiro de 2025 pelo percentual de 5,00 (cinco
por cento) aplicavel sobre os salérios vigentes de janeiro de 2024 (base de calculo).

Paragrafo Primeiro: Podem ser compensadas todas as antecipacées ou reajustes salariais,
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de 1° de janeiro de 2025,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial, implemento de idade
e término de aprendizado e o previsto na convencdo coletiva celebrada para vigorar no
periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais referentes a janeiro, fevereiro e marco, seréo
pagas em forma de abono, serdo pagas em duas parcelas, juntamente com os salérios de
abril e maio de 2025, livre de multas e quaisquer outros dnus.

SEGUNDA — EXCLUSAO DE ABRANGENCIA: Esta Convencéo ndo se aplica as categorias de
Panificagdo, Confeitarias, Massas Alimenticias, Temperos e Biscoitos do Municipio de
Contagem.”

TERCEIRA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apos 1° de janeiro
de 2024 terdo seus salarios reajustados em 1° janeiro de 2025 proporcionalmente ao tempo de
servico, devendo ser aplicado 1/12 (um doze avos) do percentual de correc&o previsto na Clausula
Primeira, conforme o caso, por més de servigo ou fragdo superior a 15 (quinze) dias, a incidir !
sobre o salario de admisso, ficando compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou
antecipacdes salariais que tenham sido concedidos.
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Paragrafo Unico - Com a aplicagéo do critério estabelecido nesta clausula ndo podera o
empregado mais novo na empresa perceber salério superior ao do mais antigo na mesma fungéo.

QUARTA - QUITACAO - Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores considerar-
se-40 integralmente satisfeitas as determinagdes da Lein.%: 10.192, de 14 de fevereiro de 2001,
ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido até 31 de dezembro de
2024, no limite dos percentuais concedidos.

QUINTA — COMPENSAGAO FUTURA - Os percentuais de aumentos ou corregdes salariais ora
concedidas, serdo compensaveis dentro de seu periodo de vigéncia, a qualguer tempo, caso
sobrevenha Medida Proviséria, determinacao legal ou decis&o judicial, obrigando ao pagamento
de reposicdo de eventuais perdas e/ou residuos inflacionarios do periodo de 1° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025.

SEXTA — DO SALARIO - A partir de janeiro de 2025, nenhum empregado da categoria
profissional convenente, podera perceber salarios inferiores aos seguintes valores, os quais
correspondem a jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, para todos os
efeitos legais:

§ 1°- Para os empregados das padarias localizadas na base territorial do Sindicato
Profissional convenente:

a) Atendentes, Balconistas e Faxineiras: R$ 1.580,25 (hum mil, quinhentos e oitenta
reais e vinte e cinco centavos);

b) Atendente Master:_R$1.601,02 (hum mil seiscentos e um reais e dois centavos),
conforme definido no §4° desta clausula;

c) Promotora de Vendas: R$1.629.61 (hum mil seiscentos e vinte e nove reais e
sessenta e um centavos), conforme definido no §4° desta clausula;

d) Ajudantes de padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros, forneiros e ajudantes de
producédo: R$1.1.607,01 (hum mil seiscentos e um reais e um centavo);

e) Padeiros, confeiteiros, salgadeiros, doceiros, forneiros e pizzaiolos ou Mestres:

R$1.706.78 (hum mil setecentos e seis reais e setenta e oito centavos):

f) Panifieiro: R$1.601,02 (hum mil seiscentos e um reais e dois centavos);

g) Gerente de Producdo: R$1.791,26 (hum mil seiscentos e vinte e nove reais e
sessenta e um centavos);

h) Subgerente: R$1.629.61 (hum mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e um

e vinte e nove reai
centavos);

i) Gerente: R$1.791,26 (hum mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e um

centavos);

i) Auxiliar administrativo / Auxiliar de escritério R$ 1.580,25 (hum mil, quinhentos e oitenta
reais e vinte e cinco centavos);
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k) Repositor: R$ 1.580.25 (hum mil quinhentos e oitenta reais e vinte cinco centavos);

) Fiscal de Loja: R$ 1.580,25 (hum mil, quinhentos e oitenta reais e vinte e cinco
centavos);

m) Vigia_R$1.601,02 (hum mil seiscentos e um reais e dois centavos);

§ 2° - Empregados dos demais segmentos econémicos nao abrangidos no paragrafo
1°:

a) Trabalhadores da parte comercial da industria e para os demais trabalhadores nao
contemplados nas alineas “b" e “c” deste paragrafo: R$ 1.580,25 (hum mil guinhentos e
oitenta reais e vinte e cinco centavos);

b) Baleiros, pizzaiolos, bomboneiros, masseiros, salgadeiros, forneiros ou mestres, doceiros
e responsaveis técnicos (temperos, massas alimenticias, pré-cozidos e moagem):
R$1.706.78 (hum mil setecentos e seis reais e setenta e oito centavos);

c) Ajudantes de baleiros, forneiros, mestres, doceiros, ajudantes de produgdo e
responsaveis técnicos: R$1.601,02 (hum mil seiscentos e seis reais e dois centavos);

d) Auxiliar administrativo / Auxiliar de escritério: R$ 1.580,25 (hum mil guinhentos e oitenta
reais e vinte e cinco centavos);

e) Gerente de Produgdo: R$1.791,26 (hum mil setecentos e noventa e um reais e vinte
e seis centavos);

f) Gerente: R$1.791,26 (hum mil setecentos e noventa e um reais e vinte e seis

centavos);

g) Subgerente: R$1.629,61 (hum mil seiscentos e vinte e nove reais e sessenta e um
centavos);

§ 3° - Os empregados exercentes das funcdes constantes dos dois paragrafos anteriores e
que percebiam em janeiro de 2024 salarios até R$ 2.000,00 (dois mil reais), terdo os
salarios reajustados em janeiro de 2025 pelo percentual de 7,5% (sete virgula cinco por
cento), aplicavel sobre os salarios vigentes de janeiro de 2024 (base de calculo);

§ 4°- Os empregados exercentes das fungdes constantes nos paragrafos 1° e 2° que em
janeiro de 2024 percebiam salarios acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais), serao
reajustados pelo percentual de 5% (cinco por cento), aplicavel sobre os salarios vigentes de
janeiro de 2024 (base de calculo).

§ 5° - A parcela salarial superior aos salarios de ingresso aqui fixados, percebida em virtude
do anuénio extinto, sera considerada como vantagem pessoal, ndo sendo observada para
efeitos de equiparagdo salarial (paradigma).

§ 6° - Entende-se por:

- Atendente Master: Aquele (a) atendente que, depois de 180 (cento e oitenta) dias na
empresa, apresentar o certificado de conclus&o do 2° Grau e tenha feito o curso de atendente,
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Nocdes Bésicas de Higiene, Atendente Avangado, venda Adicional e Operador de Caixa pelo
Centro de Treinamento do SENAI, desde que exista vaga disponivel e/ou esteja no exercicio
efetivo da funcao.

- Promotor (a) de Venda: Aquela atendente master que, depois de 180 (cento e oitenta) dias
na empresa, apresentar o certificado de conclusdo do 2° Grau e tenha feito o curso de
Promotor (a) de Vendas, Nogdes de VENDAS, Nogbes Basicas de Higiene, Atendente
Avancado, Venda Adicional e Operador de Caixa, pelo Centro de Treinamento do SENAI,
desde que exista vaga disponivel e/ou esteja no exercicio efetivo da fungao.

- Panifieiro: Os empregados exercentes das fungbes de ajudante de padeiros, confeiteiros,
doceiros e forneiros que concluiram o Curso de Panifieiro realizado pelo SENAI/SIP/AMIP.

- Gerente de Produgdo — S&o os empregados que, preenchidas as condigbes e requisitos
para o exercicio da funcéo de Panifieiro, frequentarem e concluirem com éxito o Curso
de Informatica Basica e o Técnico em Gestdo da Panificacdo e Confeitaria pelo Nucleo de
Panificagdo do SENAI.

§ 7° - Os empregados exercentes das funcdes de Panifieiro |l, Panifieiro Junior e Panifieiro
Master, porventura existentes nas empresas e que percebiam em dezembro de 2024
salarios ATE o limite de R$ 2.000,00 (dois mil reais), terdo os salérios reajustados em
janeiro de 2025 percentual de 7.5% (sete virgula cinco por cento), aplicavel sobre os
salarios vigentes de janeiro de 2024 (base de calculo);

§8°- Os empregados exercentes das funcdes de Panifieiro I, Panifieiro Junior e Panifieiro
Master, porventura existentes nas empresas e que percebem em fevereiro de 2024 salarios
acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais), terdo os salarios reajustados pelo percentual de
5% (cinco por cento), aplicavel sobre os salérios vigentes de janeiro de 2024 (base de
calculo).

SETIMA — SALARIO MISTO — CORREGAO - Os empregados que tiverem salario misto (parte
fixa e parte variavel a titulo de comiss&o), terdo sua corre¢do salarial calculada apenas sobre a
parte fixa de seus salarios.

OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia ndo podera ser reajustado
por periodo superior a 90 (noventa) dias.

Paragrafo tnico — Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissao
de empregados para a mesma funcéo anteriormente exercida na empresa, no prazo inferior
a 12 (doze) meses.

NONA — COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas se obrigam a fornecer a seus
empregados, quando do pagamento, comprovante em papel timbrado ou meio eletronico, do
salario com discriminacdo dos valores e respectivos descontos.

DECIMA — QUEBRA DE CAIXA — O empregado que exerce as fungdes de CAIXA, devera té-la
anotada em sua CTPS, recebendo a esse titulo e enquanto permanecer na funcao, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) de seu salario.



DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS — As horas extras que venham a ser prestadas serao
remuneradas com o acréscimo de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Unico — As empresas fornecerédo aos seus empregados um lanche gratuito apés
a primeira hora extra prestada.

DECIMA SEGUNDA - COMPENSAGAO DE JORNADA - A jornada normal de trabalho podera
ser acrescida de 02 (duas) horas suplementares, sem qualquer acréscimo salarial, desde que o
excesso de horas em um dia seja compensado pela correspondente diminuic&o em outro dia,
ficando estipulado o periodo méximo de 30 (trinta) dias no qual a compensacgdo devera ser
realizada, e desde que ndo exceda o horario normal da semana.

Paragrafo tnico — O horario correspondente ao intervalo para alimentacdo e descanso nao
podera ser considerado na compensagao de jornada aqui prevista.

DECIMA TERCEIRA — COMPLEMENTAGAO DO 13° SALARIO - No pagamento do 13° salario,
nao sera descontado o afastamento do empregado em gozo de auxilio doenca no periodo superior
a 15 (quinze) dias e inferior a 60 (sessenta) dias.

DECIMA QUARTA - INIiCIO DAS FERIAS - As férias do empregado ndo dever&o ter seu inicio
no dia de seu repouso semanal remunerado, feriados, domingos € dias previamente
compensados, salvo opgdo em contrario, feita pelo empregado, e em relacéo ao pessoal sujeito a
revezamento.

Paragrafo (inico — As empresas que cancelarem a concessao das férias ja comunicadas
ressarcirio as despesas irreversiveis para viagem, feitas pelo empregado antes do
cancelamento, desde que devidamente comprovadas.

DECIMA QUINTA — PREMIO ASSIDUIDADE — As empresas asseguram a todos os seus
empregados um “prémio por assiduidade” no valor correspondente a 02 (dois) dias do salario
percebido pelo respectivo empregado, por ocasido das férias, a ser pago juntamente com as
mesmas, para o trabalhador que n&o tiver nenhuma falta ao trabalho, ressalvadas as enumeradas
no art. 473 da CLT, observado o limite de R$ 270,78 (duzentos e cinquenta e um reais e oitenta e
nove centavos).

DECIMA SEXTA — SALARIO DE SUBSTITUIGAO — Fica assegurado ao empregado
substituto, nas substituicdes superiores a 30 (trinta) dias consecutivos, mesmo quando eventuais,
o direito de receber salario igual ao do empregado substituido.

DECIMA SETIMA — FUNGAO IDENTICA — Sendo idénticas as fungdes, com a mesma produgao
e perfeicdo técnica e o mesmo valor, prestadas ao mesmo empregador € no mesmo
estabelecimento, correspondera igual salario, observados os termos da lei. Mesma regra valera
caso o empregador tenha vérios estabelecimentos ou filiais.

DECIMA OITAVA — ANUENIO EXTINTO — CORREGAO — A partir de janeiro de 2025, o valor pago
pelas empresas, de forma destacada da remuneracao e equivalente ao anuénio extinto a partir de
1° de outubro de 1999, foi corrigido, em 1° de janeiro de 2025, pelo indice de 7,5% (sete virgula

cinco por cento), passando a ter o valor de R$ 27,20 (vinte e cinco reais e trinta e um centavos).



DECIMA NONA — INDENIZAGAO ESPECIAL - Aos empregados dispensados sem justa causa,
que contém na ocasio da dispensa com um minimo de 05 (cinco) anos na empresa e 45 (quarenta
e cinco) anos de idade completos, sera paga, a titulo de indenizagao, uma parcela equivalente a
50% (cinquenta por cento) de seu salario nominal devido na data da comunicacgao da dispensa.

Paragrafo Unico — Caso ocorra alteragéo na legislagéo ou decis@o judicial determinando
pagamento de indenizacdo ou Aviso Prévio proporcional ao tempo de servigo, ocorrera a
compensagao, prevalecendo a situagdo mais favoravel.

VIGESIMA — PROMOGOES - As promogdes de empregado para o cargo de maior nivel ao
exercido anteriormente comportardo um periodo experimental de, no maximo, 90 (noventa) dias.

§ 1° - Apos o prazo fixado no caput, se o0 empregado permanecer na nova fungao, esta
devera ser anotada em sua CTPS, bem como o aumento salarial, se for devido.

§ 2°- A promogao para o cargo de chefia comportara um periodo experimental de, no maximo
90 (noventa) dias.

VIGESIMA PRIMEIRA — PAGAMENTO DAS PARCELAS RESCISORIAS — Os pagamentos das
parcelas rescisérias seréo efetuados nos termos do art. 477 e §§ da CLT.

VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA - As empresas obrigam-se ao dispensar 0
empregado por justa causa, a entregar-lhe, mediante recibo, comunicagao escrita da dispensa, sob
pena de ser considerada, de qualquer forma, como dispensa imotivada.

VIGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTA — As empresas abonardo, sem prejuizo do salario,
02 (dois) dias de falta do empregado, em razéo do falecimento de seu sogro(a), bem como na
hipétese de internagéo hospitalar da(o) esposa ou companheira(o), desde que o empregado
apresente comprovacéo escrita do fato.

VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS - Recomenda-se as empresas que procedam aos
exames médicos admissional e demissional de seus empregados no servico médico mantido pelo
Sindicato Patronal ou pelo Sindicato Profissional, caso ja esteja em funcionamento.

VIGESIMA QUINTA - MEDICAMENTOS BASICOS - As empresas manterdo em suas
dependéncias, medicamentos basicos de primeiros socorros para atendimento de seus
empregados, conforme relagcdo que se segue:

>|nstrumentos:
Termobmetro
Tesoura

Pinca

>Material de curativos:
Algodao hidrdofilo

Gaze esterilizada
Esparadrapo

Ataduras de Crepom
Curativos adesivos

6



>Anti-sépticos:
Agua boricada
Soro fisiolégico

>Medicamentos:
Unglento picatro butesin (para queimaduras)

>Qutros:
Conta-gotas

VIGESIMA SEXTA — SEGURO DE VIDA — Recomenda-se as empresas contratarem Seguro de
Vida e de Acidentes Pessoais, sendo que 100% (cem por cento) do custeio e pagamento seréo de
responsabilidade do empregador, ficando pactuadas as seguintes coberturas & capitais minimos:

GARANTIAS

LIMITE MAXIMO DE

INDENIZACAO
Morte R$ 10.000,00
Morte — Auxilio Funeral — Titular
Adicional R$ 2.000,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.
Morte — Despesas Com Rescisdo Contratual RS 2.000.00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. R
IPA - Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente R$ 10.000,00
Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca — IFPD R$ 10.000,00
DIH UTI — Diaria de Internacéo Hospitalar em UTI, decorrente de acidente
pessoal coberto.
Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 400,00 cada uma R$ 2.000,00
Franquia: 01 dia
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacao.
Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$ 3.000,00
Inclusdao Automatica de Filhos — Morte - sera devida para obitos de
maiores de 14 anos, ja para filhos menores de 14 anos sera devido, apenas, R$ 1.500.00

reembolso das despesas com funeral conforme Condigdes Gerais do
contrato de Seguro.

Paragrafo tnico - Em caso de desligamento do empregado, por qualquer motivo, cessa

imediatamente a obrigacéo contida nesta clausula.

VIGESIMA SETIMA — AUXILIO FUNERAL — A empresa, por ocasido do falecimento do
empregado(a) ou seu conjuge ficara obrigada a pagar juntamente com o saldo de salario e/ou
outras verbas rescisoérias, a quantia equivalente ao salario de ingresso da respectiva fungéo

exercida pelo empregado, a titulo de auxilio funeral.

§ 1° - Ficam excluidas das disposi¢bes desta clausula as empresas que mantenham seguro

de vida gratuito para os seus empregados.

§ 2° - O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente pela empresa

ou através da fundacéo da qual seja a empresa mantenedora.
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VIGESIMA OITAVA — LICENCA CASAMENTO - A licenga para casamento sera de 05 (cinco)
dias corridos a contar da data do evento.

VIGESIMA NONA — ALEITAMENTO MATERNO — Para amamentar o proprio filho até que este
complete 06(seis) meses de idade, serdo concedidos a empregada mae, durante a jornada de
trabalho, dois descansos especiais, de meia hora cada um, podendo a critério das partes agregar
os 30 min, concedendo o descanso de uma hora, que podera ocorrer antes do inicio ou do
término da jornada de trabalho.

§ 1° - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 12(doze) anos ao
médico ou em caso de internagio hospitalar, desde que comprovado por atestado meédico,
n&o podera acarretar punigéo disciplinar para a empregada.

§ 2° - A auséncia ao trabalho, para acompanhar filho a consulta médica, de até 01 (um) dia por
trimestre, ndo sera considerada para efeito de reduco do periodo de férias e pagamento de
13° salrio. O dia sera descontado, porém sem reflexos em férias e 13° salario.

TRIGESIMA - AUXILIO CRECHE - A partir de janeiro de 2025, as empresas reembolsarao a
todas as maes a quantia mensal de R$ 192,54 (cento e noventa e dois reais e cinquenta e quatro
centavos) a titulo de auxilio creche, apos o retorno ao trabalho, limitado o reembolso a 06(seis)
meses de vida da crianca desde que devidamente comprovado, mediante apresentag&o de recibo
emitido pela creche onde o filho foi inscrito.

TRIGESIMA PRIMEIRA — PORTADOR DE DEFICIENCIA — As empresas com 100 (cem) ou mais
empregados devem admitir empregado portador de deficiéncia em cumprimento a legislagéo
vigente.

TRIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO AO FILHO(A) INCAPAZ - Aos empregados(as) que
possuem filhos incapazes, fisica ou mentalmente, sem limites de idade, desde gue tal condigdo seja
comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, sera pago um
auxilio no valor correspondente a 10% (dez por cento) do menor salério de ingresso estabelecido
na clausula sexta desta convencao.

TRIGESIMA TERCEIRA — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO (A) EM VIAS DE
APOSENTADORIA - Aos empregados(as) que possuirem um minimo de 05 (cinco) anos na
empresa e que comprovadamente estiverem a um méaximo de 12 (doze) meses de aquisicéo do
direito a aposentadoria, fica assegurado o emprego ou 0s salarios, durante o periodo que faltar
para a aquisi¢o do direito, ressalvados os pedidos de demiss&o e ocorréncia de justa causa.

§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula somente sera devido caso o empregado(a) informe
a empresa, por escrito, que se encontra na hipétese da aposentadoria integral, em um dos
periodos de pré-aposentadoria mencionados no caput, salvo se todo o periodo de trabalho
gerador do direito & aposentadoria tiver sido cumprido na mesma empresa.

§ 2° - A comunicacdo & empresa devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apos o
empregado completar o periodo aquisitivo da aposentadoria integral.

§ 3° - Caso o empregado dependa da documentagdo para a comprovagéo do tempo de
servico tera 30 dias de prazo a partir da comunicacéo efetuada a empresa.
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§ 4° - Nao tendo o empregado cumprido o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° mas
comprovando, apds sua dispensa, estar nas condices previstas nesta clausula, a empresa
pode optar por reintegra-lo ou ficara obrigada a reembolsa-lo mensalmente o valor que ele
pagar a Previdéncia Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de
contribuicdo previsto no caput e que permanecer como contribuinte autdnomo ou voluntario
e que sera no maximo de 12 (doze) meses.

§ 5° - Obtendo novo emprego, cessara para a empresa a obrigacao prevista no paragrafo
anterior.

§ 6° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar, mensalmente, perante
a empresa, o pagamento que houver feito a Previdéncia Social.

§ 7° - As condigbes desta clausula prevalecerdo enquanto forem mantidas as atuais
condicdes de aposentadoria por tempo de servigo.

TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO QUE RETORNA DO SERVICO MILITAR - Fica
assegurado ao empregado que retornar & empresa apos a cessagao (baixa) de prestacdo de
servico militar obrigatério, a garantia de emprego ou pagamento de salario até 60 (sessenta) dias
apos o retorno.

TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO(A) ESTUDANTE - O empregado(a) estudante matriculado
em curso regular previsto em lei, desde que faga comunicagéo prévia a empresa, através de
declaragéo fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, ndo podera
prestar servigos além da jornada legal, salvo casos excepcionais ou de for¢a maior.

TRIGESIMA SEXTA — EMPREGADO(A) ALUNO(A) — O empregado(a) aluno(a) ou menor
aprendiz, ao ser encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo, apés a conclusdo do
aprendizado, devera passar a perceber, a partir do primeiro dia do més seguinte a sua efetivacao,
pelo menos o salario de ingresso previsto nesta Convencgao.

§ 1° - Ap6s o periodo méximo de 90 (noventa) dias, devera receber pelo menos, salario igual
ao menor pago pela fungéo que passar a exercer, desde que 0 Curso realizado na empresa
tenha tido durag&o igual ou superior a 12 (doze) meses.

§ 2° - Inexistindo vaga na fung&o para a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser
aproveitado em funcdo compativel, percebendo, apos 90 (noventa) dias, o menor salério de
sua funcao.

TRIGESIMA SETIMA — REFEITORIO/ VESTIARIO - As empresas com mais de 50 (cinquenta)
empregados, que ndo possuirem restaurante, obrigam-se a manter o local apropriado para
refeicdes, com mesa e aquecedor de marmita, alem de local para trocar de roupa, observando-
se a separagdo dos sexos, e, as empresas com mais de 10 (dez) empregados ficardo obrigadas
a manter bebedouros.

TRIGESIMA OITAVA - LANCHES - As empresas ou empregadores fornecerdo aos seus
empregados 01 (um) lanche por jornada de trabalho, consistindo em café, leite e pdo com
manteiga.



TRIGESIMA NONA — UNIFORMES — As empresas que exigirem o uso de uniformes, forneceréo
a seus empregados 02 (dois) uniformes de trabalho por ano.

Paragrafo tnico — O uso de uniforme no trabalho sera obrigatério e o empregado (a)
responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos.
b) Pela manutencéo dos uniformes em condig&o de higiene e apresentacao.
c) Pela devolugio do uniforme quando da exting&o ou rescis&o do contrato de trabalho.

QUADRAGESIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Fica estabelecido que as
empresas representadas pelo Sindicato Intermunicipal das Indastrias de Panificacdo e
Confeitaria e de Massas Alimenticias e Biscoitos de Minas Gerais, obrigam-se a recolher uma
parcela fixa no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), com vencimento em 20 de maio de
2025.

§1° - Os pagamentos serdo realizados por meio de boletos bancarios a serem emitidos pelo SIP.
Em caso de dificuldade no acesso, entrar em contato por meio do e-mail:
financeiro@amipao.com.br.

§ 2°- O atraso no recolhimento implicaréd no pagamento de multa de 10% (dez por cento), juros
de 1% a/m (um por cento ao més) e corregdo monetaria.

§3° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula, deverao se
manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal, no prazo de 10 (dez) dias apos o recebimento
da guia.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ENTIDADE
PROFISSIONAL — As empresas, como simples intermediarias e por decisao da Assembleia Geral
dos Trabalhadores, descontardo nos meses de abril/2025 a dezembro/2025, o valor
correspondente a 1% (hum por cento) do salario nominal de seus empregados, representados pelo
Sindicato Profissional, exceto dos pertencentes a outras categorias e profissionais liberais no
exercicio da profisséo.

§ 1° - O limite méximo de cada desconto sera de R$ 15,80 (quinze reais e oitenta centavos).

§2° - Os valores descontados dever&o ser recolhidos em favor do SITIPAN, exclusivamente por
meio de boleto bancario, que podera ser retirado diretamente no site da entidade:
www.sitipan.com.br (aba "Boletos de Contribuigdes”), ou solicitados @ COBPAGUE, empresa
inscrita sob 0 CNPJ: 44.943 286/0001-14, através do e-mail contato@cobpague.com.br ou pelos
telefones (31) 99662-8144 e (31) 99739-2999.

§ 3° - Até a data do vencimento, devera ser feito por boleto bancério, sendo que, apds essa data,
também podera ser feito na sede do Sindicato Profissional.

§ 4° - O atraso no recolhimento implicaré no pagamento de multa de 10% (dez por cento), juros
de 1% a/m (um por cento ao més) e corregéo monetaria.
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§ 5° - As empresas e/ou empregadores que n&o recolherem ao Sindicato Profissional as
importancias decorrentes dos descontos efetuados, ficardo sujeitas a uma multa de 20% (vinte
por cento) mais juros de 2% (dois por cento) ao més, mais atualizagdo monetéria pela TR, ou
outro indice que vier a ser adotado pelo governo federal, sobre os valores descontados e nao
recolhidos, competindo a SRTE/MG, a fiscalizago da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
bem como deverdo abster-se de qualquer pratica de conduta antissindical.

§6°- Fica garantido a todos os empregados, o direito de oposi¢éo ao desconto, no prazo de 10
(dez) dias a contar da assinatura desta CCT.

§7° - A oposicéo devera ser feita através de formulario proprio a ser fornecido pelo Sindicato, no
site www.direitodeoposicao.com.br, cujo preenchimento se dara nos termos do ali determinado e
encaminhado a entidade via correios através de carta registrada (AR) ou pessoalmente na sede
da entidade.

QUADRAGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL - Conforme
decidido pela Assembleia Geral Extraordinaria da Entidade Patronal convenente, as empresas
associadas ou ndo, ficam obrigadas a recolher a Contribuicdo Confederativa a entidade patronal
correspondente, destinada ao custeio do Sistema Confederativo, nos termos do art. 8° IV, da
Constituicdo Federal.

§ 1° - Oportunamente, a Entidade Patronal enviara guias as empresas de sua categoria
econdémica, com valor, prazo e demais condigdes para o recolhimento.

§ 2° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa de 10% (dez por cento),
juros de 1% a/m (um por cento ao més) e correcao monetaria.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — DA CONTRIBUICAO EXCEPCIONAL PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL - Excepcionalmente, cada empresa fica obrigada a fazer o recolhimento da
importancia de R$ 70,00 (setenta reais) ao Sindicato Profissional nos meses de abril, maio, junho,
julho, agosto e setembro de 2025, para prestagao de servicos de assisténcia da referida entidade
a sua categoria profissional.

§1° - O boleto bancéario poderé ser retirado exclusivamente no site da entidade:
www_sitipan.com.br (aba "Boletos de Contribuigdes”), ou solicitados a COBPAGUE,
empresa inscrita sob o CNPJ: 44.943.286/0001-14, através do e-mail
contato@cobpague.com.br ou pelos telefones (31) 99662-8144 e (31) 99739-2999.

§ 2° - O vencimento do boleto ocorrera no dia 10 (onze) do més subsequente ao
recolhimento

§ 3° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa de 10% (dez por cento),
juros de 1% a/m (um por cento ao més) e corregédo monetaria.

QUADRAGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO DE FORTALECIMENTO DA CAMPANHA
SALARIAL PROFISSIONAL - As empresas, como simples intermediarias, e por deciséo da
Assembleia Geral da categoria, descontardo, de cada trabalhador (a), somente no més de
junho/2025, o valor de R$ 30,00 (trinta reais), a titulo de Contribuicdo de Fortalecimento da
campanha salarial.
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§ 1° - Os valores descontados deverao ser recolhidos em favor do SITIPAN, exclusivamente
por meio de boleto bancario, que podera ser retirado diretamente no site da entidade:
www.sitipan.com.br (aba "Boletos de Contribuigdes"), ou solicitados @ COBPAGUE,
empresa inscrita sob o CNPJ: 44.943.286/0001-14, através do e-mail
contato@cobpague.com.br ou pelos telefones (31) 99662-8144 e (31) 99739-2999.

§ 2° - Até a data do vencimento, devera ser feito por boleto bancario, sendo que, apds essa
data, também podera ser feito na sede do Sindicato Profissional.

§ 3° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa de 10% (dez por cento),
juros de 1% a/m (um por cento ao més) e corregéo monetaria.

§4°- Fica garantido a todos os empregados, o direito de oposigao ao desconto, no prazo de
10 (dez) dias a contar da assinatura desta CCT.

QUADRAGESIMA QUINTA — CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS — As empresas, como simples
intermedidrias, descontardo em folha de pagamento, a mensalidade associativa e repassaréo a
Entidade Sindical Profissional.

QUADRAGESIMA SEXTA - DA CONDUTA ANTISSINDICAL - Fica estabelecido entre as
partes, que condutas que impegam a atuagdo do sindicato ou induzem o empregado contra o
sindicato, sera considerado como conduta antissindical, nos termos da Orientacdo n° 13 da CONALIS,
de 27/04/2021.

RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA - As empresas poderdo receber os diretores do
Sindicato da categoria Profissional e seus assessores, desde que pré-avisadas com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia, pré-estabelecendo o assunto da visita, e limitado ao maximo de 06
(seis) pessoas.

QUADRAGESIMA SETIMA — MULTA - Fica estabelecida multa no valor de R$ 131,15 (cento e
trinta e um reais e quinze centavos) por cada clausula descumprida desta Convengéo, limitada a
R$ 525,67 (quinhentos e vinte e cinco reais e sessenta e sete centavos), que sera paga pela parte
inadimplente em favor da parte prejudicada. No caso da parte prejudicada ser a Entidade
Profissional, a multa se destinara ao (&) empregado(a) prejudicado(a).

QUADRAGESIMA OITAVA - LIMITES DE APLICAGAO - A presente Convengdo ndo sera
aplicada as empresas que ajustam Acordo Coletivo de Trabalho diretamente com o Sindicato
Profissional, as quais ficam excluidas da Convencgao, prevalecendo, com relagéo a elas, as
clausulas e condigdes constantes do acordo que tenham celebrado.

Paragrafo tnico — Caso as empresas que ajustam Acordos Coletivos de Trabalho desistam
de fazer valer as clausulas neles ajustadas, prevalecer&o as clausulas pactuadas na presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo dos indices combinados anteriormente nos
acordos.

QUADRAGESIMA NONA - JORNADA 12 X 36 HORAS — Faculta-se a adogéo da Jornada de
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso. As empresas deverado
comunicar a adog3o desta jornada para os sindicatos, patronal e profissional.
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Paragrafo tnico - Para os que trabalham sob a referida jornada, as 12 (doze) horas de
trabalho serdo entendidas como normais, sem incidéncia de qualquer adicional, ficando
esclarecido igualmente n&o existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44
(quarenta e quatro) horas em uma semana, desde que O excesso seja compensado na
semana seguinte, o que & proprio desta Jornada.

QUINQUAGESIMA — RECEBIMENTO DO PIS — As empresas que ndo pagam diretamente o PIS,
quando solicitadas, se obrigam a conceder % (meio) expediente a seus empregados para o
recebimento do mesmo.

QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS - Faculta-se as empresas a prorrogagao
da jornada de trabalho de seus empregados até o limite de 12 meses, sendo que a compensacao
das horas suplementares realizadas em um dia, seré feita com a concessao de folga ou reducgéo
da jornada em outro dia.

§1° - As empresas poderdo compensar as horas, positivas ou negativas, do banco de horas até o
prazo méximo de 120 dias contados do fim da vigéncia desta conveng&o.

§2° — Na hipétese de ocorréncia de rescisao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, e
havendo saldo de horas suplementares ainda n&o compensadas na forma referida nesta
clausula, o empregado tera direito ao recebimento das mesmas na rescisdo, acrescidas
pelos percentuais previstos neste instrumento conforme clausula décima primeira desta
convengao.

§3° — A empresa devera efetuar o controle mensal do Banco de Horas juntamente com o
empregado, por meio de langamentos em planilha individual, detalhando as horas
suplementares realizadas, as horas compensadas e 0 saldo restante, fornecendo ao
empregado até o 5° dia util do més seguinte a prestacéo de servico, demonstrativos mensais
do crédito ou débito langados no Banco de Horas.

§4° — A compensagdo de jornada prevista nesta clausula podera abranger todos os
empregados de uma mesma empresa, ou parte deles, devendo o empregador avisar 0s
empregados envolvidos com até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.

§5°. — O regime de compensagéo de jornada previsto nesta clausula ndo se aplica aos
trabalhadores sujeitos a jornada 12 x 36 horas, prevista na clausula quinquagésima desta
convengao coletiva.

§6°. — As horas de trabalho compensadas na forma desta clausula ndo terdo reflexo no
repouso semanal, nas férias, no aviso prévio, no 13° salario ou qualquer outra verba de
natureza salarial.

§7° — A empresa se obriga a afixar no local de trabalho cépia da presente clausula, tao logo
seja firmada esta convencéo coletiva.

QUINQUAGESIMA SEGUNDA — SAUDE E SEGURANGA — As partes signatarias do presente
instrumento se comprometem a respeitar e divulgar a legislagdo vigente, especiaimente
aquelas determinadas pela NR 12.
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QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FOLGA AOS DOMINGOS - Fica estabelecido que em um
periodo maximo de sete semanas, cada empregado (a) usufrua pelo menos um domingo de folga
(Decreto 10.854/2021 e Portaria MTP 671/2021).

QUINQUAGESIMA QUARTA - REDUGAO DE INTERVALO PARA REFEICAO - Fica
convencionado que as empresas poderdo adotar a redugdo de intervalo intrajornada
(alimentagéo/refeicdo) de no minimo 30 (trinta) minutos para jornadas acima de 06 horas,
protocolando/comunicando a data da alteragdo no sindicato profissional, de forma escrita,
pessoalmente ou eletronicamente (com envio do protocolo para o e-mail
diretoria@sitipan.com.br, referente a data da alteragéo do intervalo, mediante recibo, com prazo
de retorno de 10 ( dez) dias por parte do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Apds a vigéncia desta convencéo, as empresas poderdo estender a adogéo
da reduc&o do intervalo intrajomada (alimentag&ol/refeicio) prevista no caput até o prazo maximo
de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que NAO sera necesséario um novo protocolo para os
empregados admitidos apés o protocolo/comunicagéo ao sindicato dos trabalhadores, estando
esses automaticamente inseridos no acordo de reducéo de intervalo para refeicio, desde que
respeitada a opgao do trabalhador(a) pela ades&o ou néo ao intervalo de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro — O protocolo do acordo de redugdo do intervalo intrajornada perante o
sindicato laboral sera obrigatério e sem cobranga de valor, porém, desde que a empresa que for
protocolizé-lo, esteja em dia com o cumprimento da clausula quadragésima terceira, que trata da
CONTRIBUICAO EXCEPCIONAL.

Paragrafo Quarto — O Sindicado Laboral recebera o protocolo da referida alteragao, de terca-feira
a quinta-feira no horario de 09:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

QUINQUAGESIMA QUINTA- FECHAMENTO DO PONTO - Visando assegurar que o
pagamento dos salarios possa ser realizado antes ou até o limite previsto na legisiagéo (até
o 5° dia Gtil do més seguinte), as partes concordam que os registros de ponto possam ser
fechados antes do final do més, considerando-se para os empregados em atividade normal,
que os dias posteriores ao fechamento seréo de trabalho normal, sem faltas ou horas
extraordinarias.

Paragrafo tnico: Ocorrendo variagbes na frequéncia depois do fechamento do ponto
(faltas ou trabalho extraordinario) elas serao consideradas na folha de pagamento do
més seguinte.

QUINQUAGESIMA SEXTA - FLEXIBILIZAGAO DA JORNADA - Quando houver dificuldade de
locomogao dos empregados, decorrente da diminui¢éo da frota de transporte publico ou greve,
ficara autorizada a flexibilizagdo da jornada de trabalho respeitando o intervalo interjornada,
conforme rege o artigo 66 da CLT (Consolidag&o das Leis do Trabalho).

Paragrafo (inico — A compensagé&o da jornada, caso seja necessaria obedecera ao disposto
na clausula quinquagésima primeira, que trata do banco de horas.

QUINQUAGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As
empresas, como simples intermediarias, por decisao geral da assembleia da categoria,
14
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descontardo em folha de pagamento do més de abril 2025, EM UMA UNICA VEZ POR ANO, a
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, no valor de R$ 30,00 (trinta reais) e repassaréo a Entidade
Sindical Profissional.

§1° — Fica garantido a todos os empregados, o direito de oposi¢cao a0 desconto, no prazo
de 10 (dez) dias a contar da assinatura desta CCT.

§2° - A oposicao devera ser feita através de formulario proprio a ser fornecido pelo
Sindicato, no site www.direitodeoposicao.com.br, cujo preenchimento se dar nos termos do ali
determinado e encaminhado a entidade via correios através de carta registrada (AR) ou
pessoalmente na sede da entidade.

§3° - Presume-se autorizado o desconto em folha de todos os trabalhadores que néao
apresentarem carta de oposig&o, no prazo determinado no §1° ou que ndo siga as diretrizes
determinadas no site para retirada do formulario.

§4° - Findo o prazo de oposicéo, as Empresas encaminhardo a entidade sindical da
categoria nos 10 (dez) dias subsequentes, a relagéo dos empregados que n&o deverao ter
descontadas a contribuigéo.

§5° - Os valores descontados deveréo ser recolhidos em favor do SITIPAN, exclusivamente
por meio de boleto bancario, que podera ser retirado diretamente no site da entidade:
www.sitipan.com.br (aba "Boletos de Contribuices"), ou solicitados a COBPAGUE, empresa
inscrita sob o CNPJ: 44.943.286/0001-14, através do e-mail contato@cobpague.com.br ou pelos
telefones (31) 99662-8144 e (31) 99739-2999. O boleto tera vencimento no dia 11 (onze) do més
subsequente ao desconto.

§6° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa de 10% (dez por cento),
juros de 1% (um por cento) ao més e corregao monetaria.

§7° - Caso a empresa faga a opgao de custear a referida contribuigdo, podera fazé-lo
diretamente no site da entidade: www.sitipan.com.br (aba "Boletos de Contribui¢des”), ou
solicitados 2 COBPAGUE, empresa inscrita sob 0 CNPJ: 44.943.286/0001-14, atraves do e-mail
contato@cobpague.com.br ou pelos telefones (31) 99662-8144 e (31) 99739-2999. Neste caso,
o valor da contribuico sera de R$ 13,00 (treze reais) por empregado, devendo o setor de recursos
humanos (RH), departamento pessoal (DP), ou o setor responsavel pela folha salarial,
encaminhar a lista de colaboradores para o e-mail: contato@cobpague.com.br.

QUINQUAGESIMA OITAVA - DO PLANO ODONTOLOGICO:

Fica estabelecida a obrigatoriedade da contratacdo do Plano Odontologico EXCLUSIVAMENTE
PARA O EMPREGADO, pelas empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o
que se dara para todos e cujo custeio se dara integralmente por parte do empregador, sem
coparticipag&o e sem caréncia, em plano de rede nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO- A contratagio do Plano Odontolégico devera ser realizada no prazo
de 30 (trinta) dias contados da assinatura desta Convencao e para os empregados em contrato
de experiéncia, a contratagdo se dard ap6s o término do periodo de experiéncia. O plano
contratado devera oferecer a cobertura minima do Rol de Procedimentos aplicavel aos plano
odontolégicos, divulgado pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar — ANS.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera incluir os seus dependentes no plano
odontolégico. Para isso, ele devera comunicar a intengédo por escrito para o seu empregador
sendo o valor da mensalidade de responsabilidade EXCLUSIVA DO EMPREGADO. Os valores a
serem descontados, serdo feitos na folha de pagamento do empregado, mediante autorizagao
prévia e por escrito, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os dependentes que ndo forem incluidos juntamente com o titular,
nos 30 (trinta) primeiros dias de contratacéo, se sujeitarao ao cumprimento dos periodos de
caréncia, nos termos da Lei 9656/98 e Resolugdes Normativas da ANS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica estabelecida multa de 20,00 (vinte reais), por empregado, para
a empresa que ndo realizar a Contratagdo do Plano Odontologico e incluséo de todos os
funcionarios registrados, em até 30 (trinta) dias da assinatura desta CCT, exceto para os
empregados que estdo no contrato de experiéncia, ja que a contratacdo destes se dara
apo6s o término do referido periodo. O percentual sera aplicado més a més. O valor da multa
revertera 75% (setenta e cinco por cento) em favor do empregado prejudicado e 25% (vinte e
cinco por cento) a favor do sindicato laboral. Referida multa é nao cumulativa com a Clausula
472 desta CCT.

QUINQUAGESIMA NONA - DA CONSTITUICAO E ATUACAO DA CAMARA PARITARIA DE
MEDIACAO DOS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SAUDE

As partes deverdo constituir a Camara de Mediacéo dos Beneficios Assistenciais a Saude, no
prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por até 30 (trinta) dias, com jurisdigdo em todos os municipios
da base territorial constante desta Convencgdo. Sera composta por 5 (cinco) pessoas, sendo, 2
(dois) membros da categoria professional, 2 (dois) membros da categoria econdmica e um terceiro
sem vinculo com as entidades, indicados pelos respectivos sindicatos signatarios, sendo dotada
das seguintes fungdes, deveres e poderes:

|. Decidir, fiscalizar, determinar e dirimir todas as questoes administrativas e contratuais
relativamente ao plano odontolégico e demais beneficios assistenciais;

Il.Autorizar, ou ndo, quando da impossibilidade ou dificuldade de implantagéo dos beneficios
assistenciais, por falta de rede de atendimento, a substituicéo deste beneficio por outro;

Il Autorizar qualquer alteragdo envolvendo os beneficios assistenciais, inclusive a contratacéo de
outros planos equivalentes, ou superiores, aos das prestadoras que atuam na assisténcia
prestada aos trabalhadores e empresas signatarios.

Havendo interesse da empresa, ou do empregado em utilizar outro beneficio ndo credenciado a
Camara, sua contratacio devera ser precedida de expressa autorizagao da Camara de Mediagé&o
dos Beneficios Assistenciais, desde que obedecidos os valores de contribuicdo e a cobertura
minima dos planos contratados pelos sindicatos signatarios;

IV.Acompanhar, fiscalizar e controlar a prestacao dos servicos das prestadoras contratadas, e de
toda a rede credenciada para atendimento;

V.Acompanhar a evolugéo dos custos e exigir das prestadoras os documentos e demonstrativos

que julgar convenientes e necessarios, bem como propor as Entidades, profissional e econdémica,
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as adequacdes financeiras e de custos do plano de salde, quando comprovadamente
necessarias;

VI. Autorizar a contratacio ou resciséo contratual das prestadoras de assisténcia aos sindicatos
signatarios, mediante parecer fundamentado.

VII.Estipular prazos e metas as prestadoras de servigos assistenciais para o trabalho de
prospecgdo e contratagéo, sob pena de autorizar outras prestadoras ofertarem a prestacdo de
servicos assistenciais aos trabalhadores e empresas abarcados por esta CCT.

VIIl. Intermediar a comunicacdo entre trabalhadores, empresas e operadoras, no sentido de
buscar junto a estas: o agendamento de exames e consultas, esclarecimentos acerca de
especialidades, solugdo de conflitos etc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Camara de Mediagdo dos Beneficios Assistenciais tera sede em
Belo Horizonte-MG e tera as suas despesas custeadas pela propria Camara de Conciliagao de
Beneficios Assistenciais a Salde.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a contratagéo e operagao, todas as prestadoras de beneficios
assistenciais a salide deverdo se submeter e satisfazer os critérios estabelecidos pela Camara
de Mediacéo e pela ANS (Agéncia Nacional de Salde Suplementar), sob pena de rescisdo de
contrato, as prestadoras de servigos assistenciais & saude fornecerao a Camara, periodicamente,
a sua documentacéo juridica, fiscal, econémica e técnica definida pela Camara de Mediacéao.

PARAGRAFO TERCEIRO: As operadoras prestadoras dos servigos de assisténcia a saude,
deverdo obrigatoriamente serem recomendada pela Camara Paritaria de Mediagdo dos
Beneficios Assistenciais a Salde que sera criada conforme estabelece o caput da clausula 582 e
manter&o contrato de estipulagdo junto ao sindicato laboral, em contrato ao qual as empresas
deverdo proceder a ades&o, devendo ser observadas as exigéncias de estarem inscritas perante
a Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS, sob pena de restarem as empresas
desobrigadas do cumprimento.

PARAGRAFO QUARTO: As decisdes tomadas antes da criagdo da Céamara Paritaria de
Mediacdo dos Beneficios Assistenciais a Salde, néo produzirdo efeitos retroativos para os
beneficios contratados anteriormente pelas empresas para os seus colaboradores.

SEXAGESIMA - DA CAMARA DE CONCILIAGAO - Fica acordada entre as partes, que durante
a vigéncia da presente convencéo coletiva, sera instituida Camara de Conciliagdo para auxiliar
os empregados e as empresas na solugéo de problemas, evitando acionamento do judiciario.

§1° - A instituicdo da Camara de Conciliagdo ocorrera nos termos do determinado NUPEMEC -
Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos téo logo seja retomada
as autorizagdes para a instituicdo de novas Camaras.

§2° - As partes envolvidas seréo previamente comunicada de todos os passos quanto a
instituicio e posteriormente do inicio de seu funcionamento.

SEXAGESIMA-PRIMEIRA — DO CARTAO MOBILIDADE - Faculta-se as empresas a adogédo
do crédito mobilidade, em substituicdo ao vale-transporte, que podera ser feito por meio d
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cartdo mobilidade EXCLUSIVAMENTE para a locomogdo do empregado até a empresa e vice-
versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da carga efetuada pela empresa sera equivalente aquele
realizado no vale-transporte sendo que, a recarga realizada pela empresa no més posterior sera
feita em complementac&o ao saldo que por ventura exista no cartéo.

Paragrafo Segundo: A opgéo pelo crédito mobilidade em substituicéo ao vale-transporte deve
ser devidamente documentada de forma escrita pela empresa e comunicado a entidade
profissional pelo email: franca.figueiredo@sitipan.com.br.

SEXAGESIMA SEGUNDA - ULTRATIVIDADE - Fica acordado entre as partes que todo o
termo pactuado na presente Convengéo ndo perdera sua validade ap6s o termino da vigéncia
prevista na clausula sexagésima terceira, ficando os seus efeitos prolongados até a assinatura
de nova Convencgéo Coletiva de Trabalho.

SEXAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA — A presente convencéo tera vigéncia de 12 (doze)
meses, com inicio em 1° de janeiro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2025.

E por se acharem assim ajustadas, firmam a presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2025.

Fernanda Mari io — Presidetyte - CPF: 873.756.136-72
Sindicato dos Trabalhadore s Industrias de Panificacdo, Confeitarias, Massas
Alimenticias, Biscoitos, Produtos de Cacau, Balas, Doces, Conservas Alimenticias,
Carnes e Derivados, Milho, Trigo, Soja, Mandioca, Torrefagdo e Moagem de Café, Café
Sollvel e Ragdes Balanceadas de Belo Horizonte e Regido
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