OPINIAD LEGAL

DRA. AMANDA RESPONDE

As demandas de natureza juridica sao frequentes na Amipado.
Caso vocé tenha alguma duvida ou questionamento, envie um e-mail para
amanda.batista@amipao.com.br, ou por meio do Whatsapp (31) 99397-0459.

Realizei a reducao do horario de intervalo para alimentacao e/ ou descanso de uma
hora para 30 minutos, por conta propria. O que devo fazer para regularizar a situacao?

Areducéo do horario de intervalo para repouso ou alimentaco é prevista na Convencéo Coletiva
de Trabalho das padarias que fazem parte da base territorial de Belo Horizonte e regido. Entretanto,
o0 acordo de reducéo precisa ser homologado pela empresa junto ao Sindicato Laboral para que seja
vélido e legalmente aceito.

Qual é o procedimento que a empresa deve adotar para homologar o pedido de demis-
sao de uma colaboradora gestante?

Conforme determina o artigo 500 da CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho, “O pedido de de-
missdo do empregado estavel s6 sera valido quando feito com a assisténcia do respectivo Sindicato e,
se néo o houver, perante autoridade local competente do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
ou da Justica do Trabalho! A colaboradora gestante tem direito a estabilidade, por for¢a do artigo 10
, inciso 1], alinea b do ADCT (Atos das Disposicdes Constitucionais Transitérias). Por este motivo, a
empresa tem obrigacdo legal de realizar a homologacdo da demiss&o no sindicado laboral, sob pena
de anulacgéo do pedido de demisséo e, sob o risco de ser obrigada a realizar o pagamento das verbas
rescisérias como se a dispensa tivesse ocorrido sem justa causa.

A Convencao Coletiva de Trabalho tem o mesmo efeito de uma lei? O que acontece se eu
descumprir as clausulas da Convenc¢ao?

Sim. Apo6s a Reforma Trabalhista, as negociacées coletivas, assim como os acordos coletivos, ga-
nharam forga e suas negocia¢des tem supremacia sobre a lei quando os assuntos tratados estiverem
previstos no rol do artigo 611 A da CLT- Consolidagéo das Leis do Trabalho. O descumprimento das
clausulas previstas nas Convengoes Coletivas de Trabalho pode gerar multas para quem descumprir
a “norma”.
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Posso manter dois colaboradores desempenhando a mesma funcao, porém com sala-
rios diferentes?

Esta resposta depende de varios fatores: fungbes idénticas, de mesmo valor, prestadas para a
mesma empresa, no mesmo local ndo podem ter diferenca salarial. Contudo, cabe lembrar que a
equiparacgéo salarial leva muito mais em consideracéo, as atividades exercidas pelo colaborador do
que ao cargo que ele possui dentro da empresa. Contudo, caso a diferenca de tempo de servigo para o
mesmo empregador ndo seja superior a quatro anos e a diferenca de tempo na fungéo néo seja supe-
rior a dois anos, néo héa o que se falar em equiparacéo salarial. Apés a publicacéo da Lei 14.611/2023,
que dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratoérios entre mulheres e homens, o peri-
go da equiparagéo salarial se tornou ainda mais iminente. Por este motivo, a elaboragéo de um plano
de cargos e salarios inserido por meio de uma norma interna da empresa tem o condéo
de afastar a possibilidade da equiparacéo salarial (para saber mais, leia a matéria da
sessdo de RH- Pagina 29-30).

Amanda Batista
Advogada, Assessora Juridica da Amipao e membro da
Comissdo da Micro e Pequena Empresa da OAB/MG.

SEU NEGOCID MAIS RENTAVEL
COM PRODUTOS DA MARCA
LIDER EM PAD DE QUELJO!



