Férias: situacdes que encejam sua perda ou diminuicao

O momento das férias € um dos mais esperados
pelos trabalhadores, devendo ser observada a se-
guinte regra para a sua aquisicdo: 0 empregado com
contrato de trabalho e carteira assinada deve primei-
ramente trabalhar por um periodo de 12 meses, deno-
minado periodo aquisitivo, que € quando se adquire o
direito as férias de 30 dias;

Em seguida, ha o periodo concessivo, que é quan-
do o empregador deve conceder as férias ao empre-
gado, que também corresponde a 12 meses.

No entanto, apesar de ser um direito constitucio-
nal, existem algumas situacdes em que o trabalhador
podera perder o direito as férias.

FALTAS INJUSTIFICADAS
De acordo com o art. 130 da CLT, o empregado tera
direito as férias na seguinte proporgéo:

Numero de faltas injustificadas Dias de férias

Até 05 faltas no periodo 30 dias
De 06 a 14 faltas no periodo 24 dias
De 15 a 23 faltas no periodo 18 dias
De 24 a 32 faltas no periodo 12 dias
Acima de 32 faltas no periodo 0 dia

Importante salientar que no art. 473 da CLT constam
as situagdes em que o empregado pode deixar de com-
parecer ao Servico sem prejuizo do seu salario, as quais
ndo podem ser consideradas para efeito presente.

DEIXAR O EMPREGO E NAO SER READMITIDO

DENTRO DE 60 DIAS SUBSEQUENTES A SAIDA

Trata-se de hipotese prevista no art. 133, | da CLT,
em que o empregado deixa o servico e toma a iniciati-
va de rescisao de seu contrato de trabalho.

Se 0 empregado retornar antes de decorridos 60
dias, o periodo aquisitivo de férias volta a correr no pon-
to em que foi interrompido com o seu afastamento.

Se 0 empregado retorna apds os 60 dias, ele perde
o direito a parte ja transcorrida do periodo aquisitivo
antes de seu desligamento da empresa.

LICENGA REMUNERADA POR MAIS DE 30 DIAS

Encontra-se previsto no art. 133, Il da CLT e ocorre
quando o empregador concede a seu empregado li-
cenca remunerada por mais de 30 dias.

Essa licenca remunerada nao retira do empregado
o direito ao tergo constitucional sobre a remuneragéao
paga. Se a licenca ocorrer por tempo inferior a 30 dias,
trata-se de hipdtese de falta justificada, que ndo pode
acarretar qualquer diminuicédo das férias do empregado.

PAGAMENTO DOS SALARIOS EM

PARALISAGAO TOTAL OU PARCIAL DA

EMPRESA POR MAIS DE 30 DIAS

Previstono art. 133, lll da CLT e observa o mesmo cri-
tério da licenca remunerada por mais de 30 dias. Cabe
ao empregador comunicar a paralisagéo das atividades
ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, objetivando a
prevencao de fraudes contra o tergo constitucional.

AFASTAMENTO POR ACIDENTE DE TRABALHO

OU AUXILIO DOENGA POR MAIS DE 6 MESES

O empregado perde o direito as férias se ficar mais
de 6 meses percebendo prestages advindas de aciden-
te de trabalho ou auxilio-doenga pelo sistema geral da
Previdéncia Social. Essa hipdtese esta prevista no art.
133, IV da CLT.

ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

DA INTERRUPGAO DOS SERVIGOS

E obrigacdo do empregador promover as anotacdes
na carteira de trabalho do empregado das situagGes
descritas anteriormente, sob pena de a omissao acar-
retar infracdo administrativa e nulidade do ato juridico.

INiCIO DE NOVO PERIODO AQUISITIVO

EM CASO DE PERDA DO DIREITO AS FERIAS

As hipdteses elencadas interrompem o curso do
periodo aquisitivo das férias, sendo sua fluéncia re-
tomada com a cessacao do evento interruptivo, quer
dizer, novo periodo aquisitivo se inicia com o retorno
do empregado ao trabalho.
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