CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020

(APLICAVEL AOS MUNICIPIOS DE BELO HORIZONTE, ESME#AAlé?beU&T)ggQ
FLORESTAL, MATEUS LEME, MARlANé\.O ggsgAchfgoéEnM LAGOA SANTA,
EM, OURO BRARCS, - 0ZINHOS, VESPASIANO,

CONGONHAS, CONTAG A
IGARAPE, PEDRO LEOPOLDO, RIB‘ElRAO DAS NEVES, MATOZg\l T > APOSOS
JABOTICATUBAS, SABARA, CAETE, ITABIRA, NOVA LIMA, RI ) '

IBIRITE E BRUMADINHO).
ado, 0 SINDICATO

) _ |
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO que entre S| fazem, de um
INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA E DE nggsggg
ALIMENTICIAS E BISCOITOS DE MINAS GERAIS e, do outro lado, 0 SINDICATO 5
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PANIFICAGAO, EgNgggé\;l/ésaNngé\gVAs
A ' 5, PRODUTOS DE CACAU, BALAS, ;

LIMENTICIAS, BISCOITO S D ‘MANDIOCA

ALIMENTICIAS, CARNES E DERIVADOS, MILHO, TRIGC i
TORREFAGAO E MOAGEM DE CAFE, CAFE SOLUVEL E RAGOES BALANCEADAS

BELO HORIZONTE E REGIAO/MG. mediante as seguintes clausulas e condigoes:

PRIMEIRA — DO REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados integrantes da
categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional convenente, que recebem

ATE R$1.500,00 (hum mil e quinhento a salarios reajustados em o5cle

s reais), terao 0s
Junho de 2020 pelo percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento),
aplicavel sobre os salarios vigentes em 1° de janeiro de 2019, podendo ser compensadas
todas as antecipagoes ou reajustes salariais, espontaneos ou compulsorios, que tenham

de 2019, salvo os decorrentes de promogao,

sido concedidos a partir de 1° de Janeiro
transferéncia, equiparagao salarial, implemento de idade e término de aprendizado e 0
previsto na convengao coletiva celebrada para vigorar no periodo de Janeiro/2019 a

Dezembro/2019

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados integrantes da categoria profissional
representada pelo Sindicato Profissional convenente que perfazem valores acima de R$
1.500.00 (hum_mil e quinhentos reais) NAO serdo reajustados em decorréncia da
pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19), que gerou a decretagao de estado de
calamidade em todo pais e, consequentemente enorme instabilidade econémica e social.
Ressalte-se que tal medida tem conddo de proteger os empregos dos integrantes da

referida faixa salarial.

SEGUNDA - ABRANGENCIA — Esta convengdo ndo se aplica as categorias de
Panificagao, Confeitarias, Massas Alimenticias, Temperos e Biscoitos do Municipio de

Contagem.

TERQEIRA — ADMISSOES APOS A DATA-BASE - Os empregados admitidos apos 1° de
Janeiro de 2019 e que percebem salario até R$1.500,00 (hum mil e quinhentos reais),
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tantes da tabela
terdo seus saldrios reajustados em 1° de Junho de 2020 pelos indices cons

abaixo:
INDICE DE
JUSTE
s TS
RSS20 1° de Junho de
2020
Janeiro/2019 4,5000 1,0450
Fevereiro/2019 4,1250 1,0413
Margo/2019 3,7500 1,0375
Abril/2019 3,3750 1,0338
Maio/2019 3,0000 1,0300
Junho/2019 2,6250 1,0263
Julho/2019 2,2500 1,0225
Agosto/2019 1,8750 1,0188
Setembro/2019 1,5000 1,0150
Outubro/2019 1,1250 1,0113
Novembro/2019 0,7500 1,0075
Dezembro/2019 0,3750 1,0038

§1° - Os percentuais incidirdo sobre os respectivos salarios de admi;aséo. ficando
compensados todos e quaisquer aumentos, reajustes ou antecipagoes salariais que tenham
sido concedidos, observadas as normas da clausula primeira desta Convengao.

§2° - Para fazer jus ao percentual do més, o empregado devera ter sido adr_nitido até o
respectivo dia 15, sendo que as admissoes posteriores ao dia 15 provocam reajustamentos

pelo indice do més imediatamente seguinte.

§3° - Com a aplicacao do critério estabelecido nesta clausula ndo podera o empregado mais
novo na empresa perceber salario superior ao do mais antigo na mesma fungao.

QUARTA - QUITAGAO - Com o cumprimento do disposto nas clausulas anteriores
considerar-se-3o integralmente satisfeitas as determinages da Lei n.°: 10.192, de 14 de
Fevereiro de 2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas que tenham ocorrido
até 31 de Dezembro de 2019, no limite dos percentuais concedidos.

QUINTA - COMPENSACAO FUTURA - Os percentuais de aumentos ou corregoes salariais
ora concedidos, serdo compensaveis a qualquer tempo, caso sobrevenha Medida
Provisoria, determinacao legal ou decis3o judicial, obrigando ao pagamento de reposi¢cao
de eventuais perdas e/ou residuos inflacionarios do periodo de 1° de Janeiro de 2019 a 31

de Dezembro de 2019,

SEXTA — DO SALARIO DE INGRESSO - A partir de 1° de Junho de 2020 e durante a
wgénqa desta Convencao, nenhum empregado da categoria profissional convenente
podera perceber salarios inferiores aos seguintes valores, os quais correspondem é;
Jornada de trabalho de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, para todos os efeitos legais:
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C) Audantes de baleiros, forneiros, mestres, doceiros, ajudantes de produgdo @

responsaveis técnicos; R$: R$ 1.125,11 (Hum mil, cento e vinte e cinco reais e onze
cenlavos);

d) Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Escritério: R$ 1.098,37 (Hum mil e noventa e oito
reais e trinta sete centavos);

e) Gerenle de Produgdo: RS 1.258,79 (Hum mil, duzentos e cinquenta e oito reais e setenta
€ nove centavos),

f) Gerente: RS RS 1.258,79 (Hum mil, duzentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove
centavos);

g) Subgerente: R$ R$ 1.145,15 (Hum mil, cento e quarenta e cinco reais e quinze
centavos);

Paragrafo Terceiro - Os empregados exercentes das fungées constantes dos dois
Dar'agrafos anteriores e que percebam saldrios até o limite de R$1.500,00 (hum mil e
quinhentos reais), terdo seus salarios corrigidos em 1° de Junho de 2020 pelo percentual
de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) e de acordo com 0S mMesmos
critérios constantes da clausula primeira desta convengao coletiva.

Paragrafo Quarto - A parcela salarial superior aos salarios de ingresso aqui fixados,
percebida em virtude do anuénio extinto, sera considerada como vantagem pessoal, nao
sendo observada para efeitos de equiparagdo salarial (paradigma).

Paragrafo Quinto - Entende-se por:

- Atendente Master: Aquele (a) atendente que, depois de 180 (cento e oitenta) dias na
empresa, apresentar o certificado de conclusdo do 2° Grau e tenha feito o curso de
atendente, Nogoes Bésicas de Higiene, Atendente Avangado, venda Adicional e Operador
de Caixa pelo Centro de Treinamento do SENAI, desde que exista vaga disponivel e/ou

esteja no exercicio efetivo da funcao.

- Promotor (a) de Venda: Aquela atendente master que, depois de 180 (cento e oitenta)
dias na empresa, apresentar o certificado de conclusdo do 2° Grau e tenha feito o curso de
Promotor (a) de Vendas, Nogdes de VENDAS, Nogoes Basicas de Higiene, Atendente
Avancado, Venda Adicional e Operador de Caixa, pelo Centro de Treinamento do SENAI,
desde que exista vaga disponivel e/ou esteja no exercicio efetivo da fungao.

- Panifieiro: Os empregados exercentes das fungdes de ajudante de padeiros, confeiteiros,
doceiros e forneiros que concluiram o Curso de Panifieiro realizado pelo SENAI/SIP/AMIP.

-Gerente de Producdo — S&o os empregados que, preenchidas as condigoes e requisitos
para o exercicio da funcdo de Panifieiro, frequentarem e concluirem com éxito o Curso
de Informatica Béasica e o Técnico em Gestao da Panificagdo e Confeitaria pelo Nucleo de

Panificagdo do SENAI.

Paragrafo Sexto - Os empregados exercentes das fungoes de Panifieiro Il, Panifieiro
Junior e Panifieiro Méaster, porventura existentes nas empresas e que percebam salarios
até o limite de R$1.500,00 (hum mil e trezentos reais), terdo seus salarios corrigidos em
1° de Junho de 2020 pelo percentual de 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por
cento) e de acordo com os mesmos critérios constantes da clausula primeira desta

convencao coletiva.
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-

DIH UTI - Diaria de Internagdo Hospitalar em UTI, |
decorrente de acidente pessoal coberto.
Limite de Diarias: 5 diarias no valor de R$ 400,00

cada uma R$ 2.000,00
Franquia: 01 dia

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma
de indenizacao.

__Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$3.00000 |
Inclusdo Automatica de Filhos — Morte - serd S
devida para obitos de maiores de 14 anos, ja para
filhos menores de 14 anos sera devido, apenas, R$ 1.500,00
reembolso das despesas com funeral conforme

Cond@ s Gerais do contrato de Seguro.

Parégrafo unico - Em caso de desligamento do empregado, por qualquer motivo, cessa
imediatamente a obrigagdo contida nesta clausula.

VIGESIMA OITAVA — AUXILIO FUNERAL - A empresa, por ocasido do falecimento do
empregado(a) ou seu conjuge ficara obrigada a pagar juntamente com o saldo de salario e
‘OU Qutras verbas rescisorias, a quantia equivalente ao salario de ingresso da respectiva
fungdo exercida pelo empregado, a titulo de auxilio funeral.

§1° 3 Ficam excluidas das disposigdes desta clausula as empresas que mantenham seguro
de vida gratuito para os seus empregados.

§2° - O pagamento previsto nesta clausula podera ser efetuado diretamente pela empresa
ou atraves da fundagao da qual seja a empresa mantenedora.

VIGESIMA NONA - LICENCA CASAMENTO - A licenga para casamento sera de 05
(cinco) dias corridos a contar da data do evento.

TRIGESIMA — ALEITAMENTO MATERNO - Para amamentar o proprio filho até que este
complete 06(seis) meses de idade, serdo concedidos @ empregada mae, durante a jornada
de trabalho, dois descansos especiais, de meia hora cada um.

§1° - A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos menores até 10(dez) anos ao
meédico ou em caso de internagao hospitalar, desde que comprovado por atestado médico,
nao podera acarretar punigao disciplinar para a empregada.

§2° - A auséncia ao trabalho conforme previsto no paragrafo anterior em ate 01 (um) dia por @
timestre, nao sera considerada para efeito de redugao do periodo de férias e pagamento S

de 13° salario. O dia sera descontado, porem sem reflexos em ferias e 13° salario.

TRIGESIMA PRIMEIRA — AUXILIO CRECHE - As empresas reembolsardo a todas as
maes a quantia mensal de RS 137,28 (Cento e trinta e sete reais e vinte e oito centavos) a titulo
de auxilio creche, apos o retorno ao trabalho, limitado o reembolso a 06(seis) meses de vida
da crianga desde que devidamente comprovado, mediante apresentagao de recibo emitido
pela creche onde o filho foi inscrito.

TRIGESIMA SEGUNDA — PORTADOR DE DEFICIENCIA- As empresas com 100(cem)
ou mais empregados devem admitir empregado portador de deficiéncia em cumprimento a
legislagao vigente.
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TRIGE :

menor sa'mgn dsianA - EMPREGADO(A) ALUNO(A) - O empregado(a) aluno(a) ou

conclusio do ar a0 Ser encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo, apds a

SeihTa s aprendnz_ado, devera passar a perceber, a parir do primeiro dia do més
Sua efetivagao, pelo menos o salario de ingresso previsto nesta Convencao.

Iok » » _
go = :n%(:s 0 periodo maximo de 90 (noventa) dias, devera receber pelo menos, salrio igual
tenha tig i g Qe'*’?' funcao que passar a exercer, desde que o curso realizado na empresa

Ido duracao igual ou Superior a 12 (doze) meses.

2° - Inexisti 5 : .
§ existindo vaga na fungéo para a qual recebeu treinamento, podera o mesmo ser

a | : 1 I
prove:tapo em fungdo compativel, percebendo, apds 90 (noventa) dias, 0 menor salario de
Sua fungao,

(TR'G__ESIMA OITAVA — REFEITORIO/ VESTIARIO — As empresas com mais de 50
aClnqu§nta) empregado:t,. Que nao possuirem restaurante, obrigam-se a manter o local
Propriado para refeicées, com mesa € aquecedor de mamita, além de local para trocar

de roupa, ob§erviando-§e a separagao dos sexos, e, as empresas com mais de 10 (dez)
empregados ficarao obrigadas a manter bebedouros.

TRIGESIMA NONA — LANCHES - As empresas ou empregadores fornecerdo aos seus

emptre_gados 01 (um) lanche por jornada de trabalho, consistindo em café, leite e pao com
manteiga.

QUADRAGESIMA - UNIFORMES - As empresas que exigirem o uso de uniformes,
fornecerao a seus em pregados 02 (dois) uniformes de trabalho por ano.

Paragrafo tnico — O uso de uniforme no trabalho sera obrigatdrio e o empregado(a)
responsabilizar-se-a:

a) Por estrago, danos ou extravio, devendo a empresa ser indenizada nestes casos.
b) Pela manutengdo dos uniformes em condicao de higiene e apresentagao.
¢) Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou rescisao do contrato de trabalho.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Fica
estabelecido que as empresas representadas pelo Sindicato das Industrias de Panificagao
e Confeitaria e de Massas Alimenticias e Biscoitos no Estado de Minas Gerais, situadas em
Belo Horizonte, obrigam-se a recolher 3 (trés) parcelas de R$ 100,00 (cento reais), e as
demais cidades, 2 (duas) parcelas de R$ 100,00 (cento reais), por meio de boleto
bancario com vencimento no dia 20 de cada més a partir de Junho de 2020, a titulo de
Contribuigao Assistencial Patronal.

§1° - O atraso no recolhimento implicard no pagamento de muilta de 10% (dez por cento),
juros de 1% a/m (um por cento ao més) e corregao monetaria.

§2° - As empresas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula,
deverdo se manifestar em carta entregue ao Sindicato Patronal, no prazo de 20 (vinte) dias
a contar do registro da presente CCT na Superintendéncia Regional do Trabalho / SRTE-
MG.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ENTIDADE

PROFISSIONAL - As empresas, como simples intermediarias, e por decisdo da
Assembleia Geral dos Trabalhadores, descontario nos meses de Junho/2020 a
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mento de multa de 10% (dez por cento).
monelaria.

O DE FORTALECIMENTO DA CAMPANH-A
como simples intermediarias, € por decisao

§3° - O atraso no recolhimento implicara no paga
juros de 1% a/m (um por cento ao més) e corregao

QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICA

SALARIAL PROFISSIONAL - As empresas, e no mAs
‘ i tarao, de cada trabalhador(a), somente no
da Assembleia Geral da categoria, descon ), st 46 qUE Com Sua prévia,

de Junho/2020, o valor de R$19,00 (Dez , b
individual e expressa anuéncia, a titulo de Contribuigao de Fortalecimento da campa

salarial.

ra deposito da quantia arrecadada, com

§1° - O Sindicato Profissional emitira as boletas pa . 2Ca :
vencimento no dia 10 (dez) de Julho, na Caixa Econdémica Federal = Agéncia 0085
°. 500384-7 — Belo Horizonte / MG.

Inconfidéncia — Operagéo 003 - Conta Corrente n.

§2° - Até a data do vencimento, O depésito devera ser feito em qualquer ag‘éncﬁa bancaélg.
devera ser feito nas agencias da CEF,

casas lotéricas, sendo que, apos essa data, somente
ou na sede do Sindicato Profissional.

§3° - O atraso no recolhimento implicara no pagamento de multa de 10% (dez por cento),

juros de 1% a/m (um por cento ao més) e corregao monetaria.

QUADRAGESIMA SEXTA — CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS — As empresas, como
simples intermediarias, descontarao em folha de pagamento, a mensalidade associativa e
repassarao a Entidade Sindical Profissional, desde que autorizadas pelo(a) empregado(a).

QUADRAGESIMA SETIMA — RELACIONAMENTO SINDICATO/EMPRESA — As empresas

ber os diretores do Sindicato da categoria Profissional e seus assessores,
arenta e oito) horas de antecedéncia, pre-

seis) pessoas.

poderao rece
desde que pré-avisadas com 48 (qu
estabelecendo o assunto da visita, e limitado ao maximo de 06 (

MULTA — Fica estabelecida multa no valor de R$ 93,44
(Noventa e trés reais e quarenta e quatro centavos) por cada clausula descumprida desta
Convengdo, limitada a R$ 374,25 (Trezentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco

centavos), que sera paga pela parte inadimplente em favor da parte prejudicada. No caso

da parte prejudicada ser a Entidade Profissional, a multa se destinara ao (a) empregado(a)

prejudicado(a).

QUADRAGESIMA NONA - LIMITES DE APLICAGAO - A presente Convengao nao sera
aplicada as empresas que ajustam Acordo Coletivo de Trabalho diretamente com o
Sindicato Profissional, as quais ficam excluidas da Convengéo, prevalecendo, com relagao
a elas, as clausulas e condigdes constantes do acordo que tenham celebrado.

QUADRAGESIMA OITAVA -

Paragrafo tunico — Caso as empresas que ajustam Acordos Coletivos de Trabalho desistam
de fazer valer as clausulas neles ajustadas, prevalecerdo as clausulas pactuadas na
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, sem prejuizo dos indices combinados

anteriormente nos acordos.

QUINQUAGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS — Faculta-se a adogao
do si§tema de trabalho denominado “Jornada Especial’, as 12 (doze) horas de trabalho por
36 (tnn}a e seis) horas de folga, para o servigo de vigia e seguranga. As empresas deverdo
comunicar a adogao desta jornada para os sindicatos, patronal e profissional.

Pdaragrafo unico: Para 0s que trabalham sob a denominada “Jornada Especial”’, as 12
1(r ozccaj) horas serao entendidas _como normais, sem incidéncia de qualquer adicional
icando esclarecido igualmente nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as'
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